



Convenant coalitie zonder scheidslijnen

IJburg, wijk zonder scheidslijnen

1. Ambitie IJburg, wijk zonder scheidslijnen en doel samenwerking

De ondertekenaars van dit convenant vormen de ‘coalitie zonder scheidslijnen’. Zij zijn overeengekomen dat zij zorgen voor het levend houden van het concept ‘IJburg, wijk zonder scheidslijnen’. Het doel van de coalitie is het realiseren van een wijk zonder scheidslijnen en IJburg als wijk zonder scheidslijnen levend te houden.

Kenmerkend voor het concept Wijk zonder scheidslijnen is een aantal waarden, die in alle levenssferen tot uitdrukking komen: wonen, werken, vrije tijd, opvoeding en scholing, zorg, veiligheid en leefbaarheid.  

· Mensen van allerlei pluimage zonder (fysieke, sociale) scheidslijnen wonen plezierig door elkaar. 

· Voorzieningen en diensten die in IJburg worden aangeboden hebben als kenmerk dat diensten en voorzieningen voor bijzondere groepen in principe beschikbaar zijn voor alle bewoners en dat algemene voorzieningen en diensten beschikbaar zijn voor bijzondere groepen. “Bijzonder voor algemeen en algemeen voor bijzonder “.

· Voorzieningen en diensten zijn gebaseerd op behoeften van bewoners.

· Alle ruimten zijn fysiek bereikbaar voor bewoners zonder en met beperking.

· Er is keuzevrijheid in manier van wonen en leefstijl.

1.1. De coalitie doet dit door zichzelf te verplichten het werk van hun organisaties in IJburg te doen vanuit de waarden van het concept.

1.2. De coalitie doet dit door te investeren in initiatieven in IJburg die het concept in de praktijk vormgeven.

1.3. De coalitie doet dit door het gedachtegoed van het concept levend te houden.

1.4. De coalitie doet dit door te stimuleren dat anderen gaan werken en initiatieven gaan nemen vanuit de geest van het concept.

1.5. De coalitie doet dit door te zorgen voor doorbraken voor vraagstukken die niet elders door spelers in IJburg tot werkbare oplossingen kunnen worden gebracht. 

2. Relatie met organisaties in IJburg

De coalitie werkt niet alleen aan de realisatie van het concept, zij wordt gevoed door een verbindingsgroep van spelers uit de verschillende levenssferen. Deze groep bestaat veelal uit managers van organisaties in IJburg. De verbindingsgroep legt vraagstukken en initiatieven uit de dagelijkse praktijk die beslissingen vergen die hun eigen organisatiekracht te boven gaan neer bij de coalitie. (Deelnemers aan de verbindingsgroep zijn tot nu –mei 2007- de stichting Voorportaal, Stichting dienstverlening en zorg IJburg, SAG, een vertegenwoordiger namens de corporaties, Welschen e.a –welzijn- en het Stadsdeel) De marktmeester zal bij de totstandkoming van het werkprogramma de verbindingsgroep raadplegen.

De bewoners krijgen bewust en geregeld stem waarin vragen en behoeften duidelijk worden. Dit vormt de basis voor passende dienstverlening. ‘Gehoord worden’ acht de coalitie essentieel opdat bewoners zich blijvend deel weten van en zich verantwoordelijk voelen voor hun eigen wijk. Stichting Voorportaal zal hierin een prominente rol spelen. 

3. Marktmeester en regisseur

Om in de veelheid van partijen en ontwikkelingen koers te houden, financieren de coalitiepartijen een Marktmeester die als een spin in het web mensen en organisaties verbindt en daarmee het concept steeds weer verbreedt en borgt. Vanuit het stadsdeel werkt een regisseur vanuit het concept. Deze heeft vooral als taak de sociale en fysieke taken van het stadsdeel te verbinden en te zorgen voor de benodigde bestuurlijke besluitvorming binnen het stadsdeel.

3.1. De marktmeester en de regisseur hebben een vrije positie naast de verbindingsgroep en werken nauw met hen samen. 

3.2. De marktmeester is een ‘bruggenbouwer’; geen uitvoerder  en als zodanig heeft hij of zij een ‘vrije rol’. Hij of zij krijgt hiervoor ‘doorzettingsmacht’ van de coalitiepartners. Hij of zij legt verantwoording af aan de coalitie over zijn of haar activiteiten.(De regisseur legt verantwoording af binnen het stadsdeel.)

3.3. De marktmeester heeft rechtstreeks toegang tot de coalitiegenoten dwz. Het directie c.q. het bestuurlijke niveau. 

3.4. Een van de coalitie partijen treedt op als gastheer met de werkgeversrol voor de marktmeester en zijn of haar ondersteuning.

4. Bijeenkomsten coalitie

De coalitie werkt op basis van een werkprogramma. In een Jaarlijkse Schouw wordt de stand van zaken bekeken zowel over wat er gerealiseerd is als wat betreft de ontwikkelingen in IJburg. De uitkomsten van de Schouw worden door de marktmeester verwerkt in een geactualiseerd werkprogramma en aan de coalitie ter goedkeuring voorgelegd. Een eerste aanzet tot een werkprogramma is met de ondertekening van dit convenant als vertrekpunt genomen voor zowel de coalitie als de marktmeester en de regisseur.

4.1. Jaarlijks heeft de coalitie een jaarvergadering waarin de begroting en het werkprogramma worden goedgekeurd. Daarnaast agendeert de coalitie bijeenkomsten waarin zij aan te pakken vraagstukken bespreekt.

4.2. Het concept ‘IJburg, wijk zonder scheidslijnen’ is niet statisch of af, maar steeds in ontwikkeling. De agenda van de coalitie kent dan ook steeds nieuwe onderwerpen en daarmee ook wisselende spelers. Daartoe organiseert de coalitie een paar maal per jaar werkdiners waarbij zij wisselende andere spelers in IJburg uitnodigt en zo in kleine kring met elkaar van gedachte wisselt. Het doel is om op deelonderwerpen gelegenheidscoalities te smeden. 

5. Besluitvorming

De coalitie probeert zoveel mogelijk gezamenlijk overeenstemming te krijgen over de aanpak van projecten en vraagstukken en is daarbij steeds gericht op het uit de weg ruimen van obstakels en knelpunten die realisatie in de weg staan.

5.1. De ondertekenaars van dit convenant vormen de leden van de coalitie. Zij hebben beslissingsbevoegdheid vanuit hun eigen organisatie. Zij worden in principe niet vertegenwoordigd door een vervanger en slechts dan als deze beschikt over voldoende mandaat.

5.2. De coalitie kan beslissen het aantal deelnemende partijen uit te breiden.

5.3. De coalitiegenoten staan elkaar bij, doen een beroep op elkaar en spreken elkaar aan waar dat nodig is.

5.4. Over het werkprogramma, de begroting en de jaarrekening wordt met gewone meerderheid besloten.

5.5. Indien de marktmeester vraagstukken ter besluitvorming voorlegt wordt gestreefd naar overeenstemming. Als het tot stemming komt, wordt met gewone meerderheid besloten.

5.6. De wethouder die IJburg, wijk zonder scheidslijnen in portefeuille heeft treedt op als voorzitter van de coalitie.

6. Financiering

Jaarlijks stelt de coalitie haar begroting vast. Naast de financiering van de marktmeester met zijn of haar ondersteuning vormt een stimuleringsfonds, voor initiatieven in IJburg die lopende het jaar ontstaan, een werkbudget voor de marktmeester. Een startbegroting is met de ondertekening van dit convenant vastgesteld.

6.1. De financiering van de marktmeester en ondersteuning wordt in principe aangegaan voor een periode van drie jaar ingaande op de datum van de ondertekening van dit convenant.

6.2. Jaarlijks, in ieder geval na afloop van het eerste jaar wordt door de coalitie vastgesteld of de gekozen constructie voor financiering van de marktmeester c.s. naar tevredenheid werkt of moet worden bijgesteld.

6.3. Het beschikbaar stellen van de benodigde gelden van de begroting zal gebeuren op basis van een gelijke percentuele verdeling.

6.4. Het administratieve beheer van de coalitiegelden worden ondergebracht daar waar het, het meest eenvoudig en doelmatig kan worden beheerd.

7. Looptijd convenant

De looptijd van dit convenant bedraagt vooralsnog drie jaar, met inachtneming van het gestelde in artikel 6.2. Zes maanden voor het aflopen van dit convenant wordt aan de hand van een evaluatie besloten over het (eventueel gewijzigd) voortzetten van dit convenant. 

7.1. Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag van ondertekening van dit convenant. 

7.2. Met dit coalitieconvenant wordt niet beoogd in rechte afdwingbare rechten en verplichtingen in het leven te roepen anders dan de verplichting voor de leden van de coalitie, om de marktmeester en de ondersteuning gedurende de looptijd van dit convenant te financieren.

8. Opzegging convenant

Elke partij kan dit convenant opzeggen. Voor opzegging is een opzegtermijn van zes maanden van kracht. De opzegging gebeurt schriftelijk, met opgaaf van redenen, bij de voorzitter van de coalitie. De voorzitter informeert de leden van de coalitie over de opzegging en de redenen hiervoor.

Getekend te Vrijburcht, IJburg Amsterdam,

12 juni 2007

De leden van de coalitie

Stadsdeel Zeeburg

Dhr. Jan Hoek, Portefeuillehouder Welzijn, Zorg, Economische Zaken, Werk

…………………………………………………………………………………………….

Stichting de Alliantie 

Dhr.  M. Boswinkel, directeur Vastgoed

…………………………………………………………………….……………………….

Agis-zorgverzekeringen en  zorgkantoor

Dhr. G.E. Zwiggelaar, Accountmanager Zorginkoop.

……………………………………………….……………….…………………………….

Ontwikkelingsmaatschappij Amvest

Dhr. J.M. Touw MRICS, directeur portfoliomanagement

…………………………………………………………….……………………….……..

het Oosten woningbouwvereniging

Mw. Ing. Caroline E.F. Sijtsma, Senior manager Allianties

……………………………………………………………………………………….…….

Projectbureau IJburg

Dhr. Drs. I. Roovers, Algemeen Manager IJburg

……………………………………………………………….……………………………….

Stichting Amsterdams Gezondheidscentra

Mw. Drs. A.J.J. Buwalda, Bestuurder

………………………………………………………………………………………………..

Stichting Dienstverlening & Zorg IJburg

Dhr. P. Pellikaan, Bestuursvoorzitter

……………………………………………………………………………………………….

Woonstichting De Key

Dhr.  A.C.T. Scheven, directeur Wonen

………………………………………………………………………………………………

De Woonmaatschappij

Dhr. Fred de Ruijter, directeur Wonen

…………………………………………………………………………………….………….

Woningbouwvereniging Ymere

Dhr. H.J.G. van Kaam, regiodirecteur

……………………………………………………………….………………………….….
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