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Gespreksverslag Coalitiepartijen
	Onderwerp gesprek
	Werkgelegenheid op IJburg/werkprogramma Marktmeester

	Datum
	03-12-2007

	Tijd
	18.30 – 20.00

	Plaats
	Restaurant De Dageraad

	Aanwezigen
	Gerald Zwiggelaar, Jet  Bicken Laarten, Joke van Vliet, 

Daniella Rijkes, Sita Sukdeo, Dounia Loukili, Rayae Ben Salah, 

Khadija Si-Amer, Wout Kranen, Jolanda Buwalda, Igor Roovers, Mariska White, Corrine Veldhuis, Maarten van der Zwaan, Jan Hoek, Harry Moeskops, Jan Hoek, Stef Spigt en Khadija Si-Amer

	Verslaglegging
	Khadija Si-Amer

	Kopie naar
	Gerald Zwiggelaar, Jet  Bicken Laarten, Joke van Vliet, 

Daniella Rijkes, Sita Sukdeo, Dounia Loukili, Rayae Ben Salah, 

Khadija Si-Amer, Wout Kranen, Jolanda Buwalda, Igor Roovers, Mariska White, Corrine Veldhuis, Maarten van der Zwaan, Jan Hoek, Harry Moeskops, Jan Hoek, Stef Spigt

	Voorzitter 
	Jan Hoek.


Jan Hoek dankt Joost Wiegmans voor zijn gastvrijheid om de bijeenkomst te kunnen houden in zijn net geopende Wijkrestaurant.

Besproken:

1.

· Kennismaking met voorzitter van de vereniging van Ondernemers op IJburg, de dhr Van der Zwaan. Hij gaat zich inzetten voor maatschappelijk verantwoord ondernemen en voor verbetering van ondernemen van bestaande bedrijven. Creativiteit staat hoog aan het vaandel. Creativiteit is van belang om de werkgelegenheid een impuls te geven. Ook flexibiliteit is een belangrijk onderdeel omdat vereist is bij het creëren van werkgelegenheid in IJburg. In de toekomst zal meer moeten worden geëxperimenteerd om de werkgelegenheid uit te bereiden. 

· Verder zal de vereniging van ondernemers gaan uitbreiden en meer leden werven. 

· Staat open voor mogelijke deelname aan de Coalitie als aspirant partij, en nodigt tevens Marktmeester uit om t.z.t. aan te schuiven op een bijeenkomst van zijn organisatie. Er is begonnen met een inventarisatie onder ondernemers op IJburg om te kijken wat de vraag is aan personeel, welke ondersteuning men hierbij behoeft ten einde vraag en aanbod op IJburg te kunnen matchen, te beginnen met werk bij ondernemers op IJburg ( 3 mensen binnen drie maanden, zie werkplan Marktmeester ).

2.  

Voorbeelden van werkgelegenheid uit de praktijk:

· Werkgelegenheid in het restaurant De Dageraad door Joost Wiegmans. Het biedt voor mensen met een verstandelijke en/of psychiatrisch beperking in eerste instantie een sociale werkplek. Er zijn organisaties op IJburg (Stichting Dienstverlening&Zorg IJburg ) en daarbuiten ( o.a. SNWA ) die zorgen dat er geschikt personeel wordt geworven voor de vacatures die vervuld kunnen worden. Het gaat om werkgelegenheid met name voor mensen met een kwetsbare achtergrond. Het restaurant begint deze maand met proefdraaien. Het is gericht op ouders met kinderen. Er word momenteel gewerkt aan de inrichting van het restaurant. Er zijn meerdere instanties bijbetrokken voor de inrichting. Er is door een groep kunstenaars al gewerkt aan een boekenkast ( voorheen de kast aan het Yvensplein )dat gemaakt is van gerecycled materiaal, een project van het Blauwe Huis. Op deze wijze komt er aan en inloop in het restaurant.

· De Oppas-Squad is opgericht door o.a. Sita-Sukdeo ( Welzijnswerk) samen met jongeren die meer verantwoordelijkheid en geld willen verdienen. . De Oppas-Squad is een project voor ouders en jongeren. het betreft naschoolse opvang en oppassen in de avonduren door met name meiden. De Jongeren die zich hiervoor hebben aangemeld krijgen workshops en scholing om goed op situaties in te kunnen spelen. Naast scholing lopen de Oppassers een stage, de coalitie draagt bij in de start van het project dmv een lening.

Samenvattend; Door deze presentaties wordt duidelijk welke mogelijkheden er liggen en dat er bereidheid is om hiermee aan de slag te gaan, leidende tot resultaten op korte termijn.

3.

·  Leefbaarheid op IJburg moet structuur gaan krijgen. Er is al ervaring van een van de corporaties hier aan tafel, met het aanstellen van wijkmeesters . Gezamenlijk wordt gekeken op IJburg wat de mogelijkheden hier zijn om veel meer samen op te trekken en hiertoe ook middelen en functies met elkaar te delen. 

4.

· Plan Marktmeester. Taak van de marktmeester is het bijeen brengen van verschillende instanties/partijen/personen die betrokken zijn bij acties, initiatieven of projecten op IJburg. Belangrijk deel is het rapporteren van bijeenkomsten ( middels 6 wekelijkse voortgangsrapportage ) om inzicht te krijgen in het verloop van zaken en projecten die lopen waarbij verschillende instanties, organisaties betrokken zijn. De marktmeester houdt toezicht en onderneemt actie bij knelpunten, en informeert de partners.

5

· Verder zal door een aantal aanwezigen informatie en namen van belangrijke personen doorgegeven worden aan de Marktmeester om zo de contactpersonen lijst te vergroten. Verzoek van aanwezigen is om bij benaderen van personen binnen de organisaties een cc te sturen naar de coalitie vertegenwoordiger van betrokken partij, om zo ondersteuning te geven en intern te borgen dat IJburg de juiste aandacht krijgt.

· Gevraagd is aan iedereen om gaarne een mening, tips en/of ideeën te geven over de opbouw en informatieverstrekking van de website van de marktmeester.

(www.marktmeester-ijburg.nl
· Het plan van de marktmeester is goedgekeurd, en zal ongetwijfeld in de loop van de periode aangepast worden. Vooralsnog is dit een basis, maar het sluit niet uit dat er andere initiatieven aan toegevoegd worden. Kern is toch dat er gegaan wordt voor de kansen die zich voordoen. Belangrijk wordt gevonden dat er minder aandacht besteedt dient te worden aan problemen of ingewikkelde zaken, vooral uit de stroperigheid proberen te blijven in de functie-uitoefening.

· Er is afgesproken dat er een Dagelijks Bestuur wordt gevormd bestaande uit Jan Hoek, voorzitter, Jolanda Buwalda SAG en Corrine Veldhuis de Alliantie. Deze komen eens per 6 á 8 weken bij elkaar. Bespreking voortgang werk marktmeester en voorbereiden coalitiebesprekingen.

6.

Rondvraag en terugblik.

· Aanwezigen zijn geïnspireerd door de plek en bijvoorbeeld ook door de oprichting van de Oppas-Squad, om in de toekomst meer plannen voor werkgelegenheid uit te bereiden op IJburg op verschillende niveaus.

· Er zal in de toekomst meer ruimte en tijd moeten worden gecreëerd voor discussies en ideeën tussen de betrokken partijen.

· Volgende meeting zal in het begin van juni 2008 plaatsvinden. (Datum, tijd en plaats wordt nader bekend gemaakt ).
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