Voortgang/resultaten van de agenda
van het IJburgberaad 18 februari 2010

In de afgelopen weken heb ik gesprekken gevoerd met een groot aantal deelnemers aan het
IJburgberaad. Opvallend daarbij vond ik de betrokkenheid bij hetgeen er op 1Jburg gebeurt,
het optimisme en de bereidheid en actiegerichtheid als het gaat om een verdere
gezamenlijke aanpak.

U vindt hiervan veel terug in dit voortgangsverslag. Het beschrijft de resultaten en successen
van de afgelopen maanden, aan de hand van de agenda van het Beraad van 18 februari j.I.
en de daar vastgestelde actiepunten.

Hopelijk biedt deze bundeling u voldoende aanknopingspunten ter voorbereiding op -en vormt
het een bron van inspiratie in de aanloop naar het IJburgberaad van donderdag 18 november.

Stef Spigt

marktmeester ijburg



Voortgang/resultaten van de agenda van het IJburgberaad 18/2/2010

Agenda- Bedrijvigheid en bedrijfsruimte

Stappen

Directies overleggen over leegstand BOG, bekijken mogelijkheden in
relatie tot wat 1Jburg nodig heeft aan voorzieningen en functies (ook op
sociaal maatschappelijk terrein).Dit verbinden met huidig 1Jburgs BOG
overleg op management niveau.

Acties

Overleg van betrokken partijen. O.a via een Breed overleg op 30 juni
Trekker/ initiatief: Ymere ( Eric van Kaam )

Resultaat

Recent: -Oplossingsrichtingen eerdere notitie uitwerken, bespreken en omzetten in acties. Het accent ligt op het ma-
ken van een analyse op basis van een in oktober vastgestelde opdrachtformulering. Uitkomsten leveren ingrediénten
Voor eerste aanzet tot visie en strategie tijdens IJburgberaad van 18 november mbt BOG en voorzieningen op 1Jburg.
Dit alles vraagt stevig commitment van Bog eigenaren,Projectbureau 1Jburg en stadsdeel Oost.

-Ontwikkelaars (zoals AM) en stadsdeel spannen zich om de haven ‘op de kaart’ te zetten, bv door het faciliteren van
de Muidercompagnie (bruine vloot) als partij die veel kan toevoegen aan het gezicht en bekendheid van IJburg voor
Amsterdam en omstreken.

Eerder:- Notitie van BOG codrdinator over: vraag en aanbod, knelpunten en mogelijke oplossingen op korte en
langere termijn. Vraag en aanbod matchen onvoldoende, ondernemers gaan failliet of vertrekken. Eerste conclusies:
gezamenlijk een visie ontwikkelen op branchering nu en in de toekomst ( 2e fase ) is van belang. Naast een gerichte
marketingstrategie voor het aanbod en eigen initiatieven van partijen om ondernemers die een functie toevoegen aan
IJburg actief te benaderen. Met het ondernemersnetwerk op 1Jburg dient een relatie te worden ontwikkeld.

Daarnaast is het belangrijk dat de vastgoedpartners een bijdrage leveren aan het verkennen van de lokale markt. Wat
willen bewoners? Waar is men naar op zoek? Er moet een goede balans zijn tussen het commercieel belang en de
opbouw van duurzame relaties met kopers/huurders.

Zie verder bij: Agenda : Wijkopbouw/verenigingsleven

Agenda — Parkeren op 1Jburg

Stappen

Aansluiten bij lopend initiatief stadsdeel en ontwikkelaars/corporaties
over parkeerproblematiek.
Zoeken naar oplossingen, geven en nemen.

Acties

1. Eris een plan opgesteld en een begin gemaakt met het plaatsen van
fysieke objecten en het inzaaien van potentieel te gebruiken terreinen
om wild parkeren tegen te gaan.

2. Stadsdeel heeft borden parkeerverbod geplaatst.

Trekkers: PBIJ ( Michiel Thunissen) ,stadsdeel, ontwikkelaars

Hugo Sanders)

Resultaat

Recent: -Stadsdeel bereidt DB besluit voor over het parkeren op 1Jburg en dan met name over de relatie maaiveld-
garages. Het moet leiden tot een deels nieuwe aanpak, met als belangrijkste effect dat meer bewoners gestimuleerd/
gedwongen zullen worden in garages te parkeren. Men wil dat stuk graag tijdig met de eigenaren van parkeergarages
en het PBIJ bespreken.

Eerder: -De eerste inspanningen blijken succesvol. Voor succes is wel naleving van het beleid door de politie vereist/
nodig. Ook nodig blijft een verdere visie op en aanpak van parkeerbeleid op het maaiveld en van het gebruik van

de parkeergarages. Eigenaren van parkeergarages hebben onderling overleg over afstemming prijzen voor verhuur/
verkoop parkeergarages. Binnenkort volgt campagne gericht op IJburgers via de Expo ruimte. Nader overleg gewenst
tussen Stadsdeel en betrokken partijen over te voeren parkeerbeleid.



Agenda - Inventarisatie ‘laaghangend fruit’

Stappen
Realiseren van coalities op thema’s. Dit agendapunt heeft gezien de

invulling een nauwe relatie met het agendapunt wijkopbouwactiviteiten
Acties

Genoemd zijn het tijdelijk benutten van enkele lege kavels, het uitwer-
ken van suggesties uit de ideeén markt. Op voorstel van de corporaties
wordt dit thema door hen geinventariseerd.
Trekker/initiatief: de Alliantie ( Anne Wilbers )

Resultaat Zie bij: Agenda : Wijkopbouw/verenigingsleven

Agenda- (Sociale) veiligheid

Stappen

Een nuchtere lange termijnbenadering zou leidend moeten zijn (als een
sterke onderstroom), terwijl er ook oog is voor incidenten en de roep om
kortetermijnmaatregelen. Hoe goed je overlast ook aanpakt, incidenten
zullen er altijd zijn.

De vernieuwingsdrang/ integrale aanpak leeft nog steeds en kan een
goede basis zijn voor een innovatieve werkwijze op het terrein van leef-

baarheid en veiligheid.
Acties

1. Meer partijen betrekken bij probleemverkenning en -oplossing op
blokniveau: Stichting ViiA (vrijwilligers), politie

Trekker/ initiatief: De Key (G. van Rossum)

2. Afsluiten van veiligheidsarrangementen.

Trekker/ initiatief: stadsdeel (Dennis Straat/Fatima Elatik).

3. Problematiek hang(?)jeugd 12-17 jaar. Hoe houd je jongeren dichtbij
en laat je de afstand niet te groot worden.

Trekker/ initiatief: Marktmeester ism partijen op 1Jburg bv Life & Kicking,
Civic, SSCW en jongeren op 1Jburg

Resultaat

m.b.t. 1- Informatie wordt nog verzameld.

m.b.t. 2- veiligheidsarrangementen:

Recent: Politie geeft aan:van aanpak jeugdoverlast wordt serieus werk gemaakt. Er is gewerkt aan beeldvorming, er
wordt meer gedaan aan vroegsignalering. Resultaat:-minder overlastmeldingen. Politie 1Jburg ervaart veel verbinding
tussen betrokken partijen. Er zijn werkafspraken gemaakt, met scholen is overleg gestart over veiligheid in en rond
school.

Eerder: -In kader veiligheidsarrangementen zijn afspraken zijn gemaakt:

- frustratie voorkomen: betere terugkoppeling naar de melder van de overlast

- Buren Bemiddeling: over beter (en wellicht dwingender) inzetten bij conflicten

- verbeteren samenwerking tussen VVE besturen en corporaties en huurders

- experiment over in eerder stadium informatie inwinnen over mogelijk zorgachtergrond bij overlastadressen. Door:
Ymere en |J-office.

- politie zet voortaan alle overlastmeldingen (ook klein/incidenteel) door naar Meldpunt Zorg Overlast.

- op basis van het afgesloten convenant tussen stadsdeel/corporaties/Dienst Wonen, rond de zwaardere overlast
problemen en OMPG's blijven partijen zich richten op de reeds ingezette lijn:

1) informeren 2) verwachtingsmanagement 3) woonafspraken 4) kennismakingsgesprekken 5) leefbaarheidscommis-
sies (huurders en kopers)

- mogelijk herzien van subsidieafspraken over verlaagde aanvangshuur voor grote gezinnen met minimuminkomen

- overzicht nodig van huidige woonplek kwetsbare doelgroepen (bijvoorbeeld begeleid wonen) om plaatsing goed te
spreiden

m.b.t. 3- jongerenproblematiek:

Recent: - Initiatief Marktmeester voor gesprek met betrokken partijen in samenspraak met jongeren over de opko-
mende generatie jongeren op 1Jburg. Vindt half november plaats.

Eerder:-Aanpak voor de lange(re) termijn zou kunnen bestaan uit:

-systematische(r) signalering van ontwikkelingen (gegevens over bevolkingsontwikkeling, signalen en oplossingen van
sleutelinformanten en signalen en oplossingen vanuit jongeren systematisch analyseren en als basis gebruiken voor
beleid)

-sterker inspelen op de vrijetijdsbehoeftes van (hang)jongeren en daarvoor gerichte (tijdelijke) voorzieningen in het
leven roepen. Op IJburg zijn locaties te vinden waar deze kunnen worden gesitueerd



-sterker inspelen op de vraag van de opkomende generatie jongeren (vanaf 12 jaar)

-sterker inzetten op de communicatie tussen burgers en (overlastgevende) jongeren

-jongeren een actieve rol laten vervullen in het aanpakken van verveling en overlast, door ‘cliéntgestuurde’ projecten
en door oudere jongeren een aanbod te laten organiseren voor de jongere (opkomende) groep

- IJburgtv heeft in opdracht van Ymere film gemaakt hoe jongeren het leven op 1Jburg ervaren. Wat ze missen en

waaraan gewerkt zou kunnen worden. Over twee jaar komen de jongeren hierover dan opnieuw aan het woord.

Agenda : Wijkopbouw/verenigingsleven

Stappen
Bewoners meer betrekken in ontwikkelingen op 1Jburg
Acties

1- Naar aanleiding van de ideeénmarkt: uitzoeken wat er ligt aan te
realiseren wensen.

Trekker/initiatief: stadsdeel (opvolgster G. Degenhart )

2- IJburg fietst als duurzaam en groen project ism |Jburgcollege.

3- Tijdelijk gebruik van kavels

Trekker/initiatief:Marktmeester ism PBIlJ/stadsdeel en bewoners

4- |Jburg werkt: welzijnsprogramma voor 1Jburgers

Trekker/initiatief: Marktmeester en partners verenigd in 1Jburg werkt olv
Civic

5- IJburg werkt: bedrijfsruimte voor ‘groene’ bewonersinitiatieven en
organisaties

Trekker/initiatief: Marktmeester en Ymere (Jacqueline Sarton)

6- Vervolgconferentie rond aanbod voor mensen met beperking
Trekker/initiatief: Marktmeester en partners verenigd in 1Jburg werkt olv
Civic

7- Zelfstandige ondernemers (zzp’ers) willen meer van 1Jburg maken:
IJburg droomt en doet

Trekker/initiatief: op 1Jburg wonende en werkende zzp’ers

(Linda Vosjan/Paul Engel/Marktmeester)

Resultaat

Mbt 1. -Bewoners benaderen stadsdeel met vraag wie hierop mag worden aangesproken en wat stadsdeel aan dit
onderwerp kan/wil doen: haalbaarheid, prioriteit, prioritering: wat leent zich voor een succes binnen een half jaar,wat
moet dan bereikt zijn.

Mbt 2. -Steun aan manifestatie Heel Nederland fietst ism basisschool Olympus. Afsluiting IJburg fietst heeft tijdens
[Jvent 2 juli 2010 plaatsgevonden. Thema verdient uitwerking voor 21011

Mbt 3. -Kavel 32:

Recent: hoe verder? Daarover overleg gewenst met stadsdeel en andere mogelijke dragers en/of trekkers.
Eerder: -kavel is ontwikkeld (Marktmeester/PBlJ/stadsdeel ) tot BMX crossterrein/ trail. Geopend begin juli 2010.
Programma wordt gemaakt met inbreng en betrokkenheid van bewoners en kinderen voor gebruik van het land.
-Kavel 13 a:

Recent: bewonersinitiatief iets te doen om verwaarlozing te bestrijden. Neergelegd bij PBIJ en tzt bij Stadgenoot.
Mogelijke invulling: ‘schapenlandje’ in overleg met omwonenden

-Kavel 50:

Recent: met de inrichting is een begin gemaakt

Eerder: kavel heeft voorlopig een bestemming als avonturenland voor kinderen. Idee afkomstig vanuit bewoners.
Constructief overleg Stadsdeel en PBIJ heeft geleid tot inrichting van de ruimte; zand, palen etc. Bewonersbrief is
verspreid over dit initiatief. Programmering activiteiten in handen van bewonersinitiatiefgroep.

-Kavel 43 b:

mogelijk inrichting als festivalterrein , voor wat grootschalige eenmalige activiteiten in de lente en de zomer.
-Kavel 42 a:

Recent: -overleg tussen corporaties en stadsdeel over implementatie en bekostiging

Eerder: -kavel krijgt tijdelijke invulling als speelterrein voor kinderen tot 12 jaar. Hierbinnen richten op 0-3, 4-7 en 8-12
jarigen.

Mbt 4. -Welzijnsprogramma:

Recent: -“IJburg werkt” bundelt eind 2010 recreatieve activiteiten en dagbestedingactiviteiten voor mensen mét en
zonder beperking. Civic komt met voorstel voor uitbouw van programmering waarin meer aandacht voor verbinden
van algemeen met bijzonder. Focus is gericht op resultaten( mensen nemen deel aan)



Eerder:-Met de ontwikkeling is een begin gemaakt door Civic, de Marktmeester, ViiA, Dienstverlening en Zorg/1J-Offi-
ce. Feestelijke opening activiteitenseizoen op 29 september j.I.

In overleg tussen het stadsdeel en Civic is tijdelijk een product-assistent aangesteld die de uitvoering van het welzijns-
programma zal faciliteren, aanspreekpunt is voor bewoners, woonbegeleiders en professionals, en een PR campagne
opzet.

Mbt 5. -Bedrijfsruimte:

Recent:- Het wegvallen van Pantar (oorzaak: bezuinigingen)als een van de grote trekkers en investeerders in het
ambitieuze concept heeft de zaak abrupt even tot stilstand gebracht. Ymere zoekt naar oplossingen en brengt in kaart
wat de investeringen zullen zijn om het pand Pampuslaan 26-32 gebruiksklaar op te leveren. Van belang daarbij zijn
reactie/mogelijkheden van de resterende projectpartners. Met het BOG overleg wordt gekeken naar wat er aan aan-
vragen ligt, om wellicht tot nieuwe combinaties te kunnen komen.

Eerder:-Plannen zijn er voor: kringloopwinkel; dienstencentrum voor hulp in en om het huis; bijzondere fietsenwinkel;
computer refurbishen en verkopen; reparatiecafé; productie en verkoop van design textiel; participatieproject getrau-
matiseerde vluchtelingen. Er is een concept ontwikkeld, wat leidt tot een sluitende businesscase, waarbij commerciéle
haalbaarheid het leidend principe is. Kernthema’s daarbinnen zijn: wijkeconomie ontwikkelen, scheppen van werkge-
legenheid voor oa kwetsbare bewoners en duurzaamheid/hergebruik van materialen stimuleren.

Een en ander wordt fysiek gevestigd in een bedrijfsruimte van Ymere op de Pampuslaan.

Trekkers die het plan verder uitwerken: Pantar Amsterdam, Green Dot Company, Stichting Equator, en Good for all
.De andere betrokken ondernemers en initiatiefnemers vanuit 13burg blijven betrokken bij de ontwikkeling (raad van
advies)en haken aan zodra het voor hen opportuun is. Er heeft zich ook een nieuwe commerciéle partij gemeld, een
factory outlet waar medewerkers van Pantar aan de slag kunnen. Pantar investeert op korte termijn in de vorm van de
inzet van een projectleider. Ymere blijft actief en sturend betrokken bij het proces. Wijkaanpak en de gebiedsmana-
ger committeren zich op langere termijn aan “lJburg werkt”. Hetzelfde geldt voor de Marktmeester. Planning opening
eerste bedrijfsruimten januari 2011.

Mbt 6. -Werkconferentie:

Recent: - plannen en afspraken n.a.v. bijeenkomst met verenigingen op IJburg in september over hun rol mbt ruimte
geven voor kwetsbare mensen, om zo bijzonder en algemeen met elkaar te verbinden worden verwerkt in de pro-
grammering genoemd onder 4; Welzijnsprogramma.

Eerder:- vervolgbijeenkomst opgezet omdat uit onderzoek blijkt dat sprake is van witte vlek in het aanbod. Doel:
oplossingen aandragen die leiden tot concreet aanbod. Met: bewoners, verwanten, vertegenwoordigers van verenigin-
gen, professionals afkomstig uit het stadsdeel, Civic, zorgpartijen. Thema'’s : sport& bewegen, ontmoeten/contact met
omwonenden, samen eten, contact leggen tussen vrijwilligers en kwetsbare mensen, vertier en ontspanning in de vrije
tijd. Planning en afspraken zijn gemaakt. Belangrijk is nu de codrdinatie van initiatieven door Civic, in samenspraak
met Marktmeester.

Mbt 7. -1Jburg droomt/doet/denkt:

Recent:- inmiddels hebben 4 bijeenkomsten plaatsgevonden. Men koerst voor het vervolg af op een 2-sporenbeleid:
elk kwartaal een Droom-bijeenkomst. Open avonden waar een bredere groep nader met elkaar kennis kan maken,
en verhalen delen over wat er leeft en speelt. Mensen kunnen initiatieven aankaarten en elkaar helpen. Daarnaast
Doe-bijeenkomsten. rond een specifiek initiatief of thema. Een gecommitteerde groep van betrokkenen creéert een
versnellingskamer, om een initiatief werkelijk van de grond te krijgen.

Half november worden deze actieve IJburgers uitgenodigd voor een ‘denk-bijeenkomst’om samen met medewerkers
van het stadsdeel van gedachten te wisselen over de invulling van een gebiedsperspectief 1Jburg vast te stellen door
het stadsdeel.

Eerder:-Door elkaar beter te leren kennen kunnen krachten gebundeld worden. Zo kan gekomen worden van |Jburg
droomt tot 1Jburg doet. Deze manier van werken aan de leefbaarheid van de buurt past bij IJburg en zal de wijk ook
in sociaal opzicht op de kaart houden. Verlevendigen van de IJburglaan is een van de thema’s waaraan gewerkt is..
Andere thema’s zijn: extra wandelingen om de parels van IJburg letterlijk en figuurlijk beter op de kaart te krijgen; een
webplatform voor ons meshwerk openen, en het prijswinnende idee van de moestuin ( gehonoreerd door Ymere )

mogelijk combineren met de ontwikkeling van een speeltuin op een leegstaand perceel ( blok 50 ).

Agenda : Communicatie

Stappen

Uitdragen van resultaten. Communiceer ze met de bewoners/ de stad/
de buitenwereld.

Verbeter ook de communicatie intern binnen de organisaties.
Acties

1. -Verzamel successen en presenteer ze over 1/2 jaar (opstart-
frequentie IJburgberaad)
Trekker: Marktmeester samen met nader te bepalen partijen



2. -Opzetten van platform [Jburgberaad via Linked in.
Trekker/ initiatief: ondernemersvereniging/ denktank sociale cohesie/
Marktmeester

3. -Communiceer bewust over 1Jburg in pers en naar nieuwe en be-
staande bewoners.

Trekker/initiatief: ontwikkelaars ( Hugo Sanders ) /PBIJ ( Michiel Thu-
nisse )/stadsdeel verbreden naar de andere partijen.

Resultaat
Mbt 1 - Formule 1J ( het vervolg op de Nieuwsbrief 1Jburg, wijk zonder scheidslijnen) de Brugkrant en 1Jburg tv zijn/
worden ingezet als media en platform voor het uitdragen van successen.

Mbt 2 -Eerste aanzet gegeven door de trekkers: Tiemen van Dijk (ondernemersvereniging 1Jburg) en Sita Sukdeo
(Denktank Sociale Cohesie Zeeburg). Vervolgstappen nog onduidelijk, nader uitwerken functie en gebruik.

Mbt 3 -Een voorstel is om brugkrant te gebruiken ; 4/5 keer een interview over verschillende 1Jburgse onderwerpen;
bv architectuur, voorzieningen, duurzaamheid op 1Jburg,woningdifferentiatie. Idee erachter is het communiceren van
de visie achter de wijk, en het opschrijven en overbrengen van de geschiedenis.



Spin-off thema’s uit de praktijk van de Marktmeester
Thema: Inkomensproblematiek rondom scheiden van Wonen en Zorg

Stappen

Op grond van de expertmeeting van 28 januari 2010 zijn suggesties
gedaan om meer zicht te krijgen op omvang van de groep gedupeerde
mensen (op basis van een zorgindicatie) en op de mogelijkheid om een

rangorde aan te brengen in de probleemoorzaken.
Acties

Door aanwezigen zal het onderwerp intern op de agenda gezet worden,
met het uitdrukkelijke verzoek om helderheid te geven over de vraag wie
nu de probleemeigenaar is.

Resultaat

Recent: - WZS stelt in samenwerking met de Marktmeester een vervolgnotitie op m.b.t. de gesignaleerde knelpunten.
Deze zal worden voorgelegd aan de stedelijke stuurgroep WZzD.

-het 13-Office blijft voorlopig het verzamelpunt voor het aanleveren dan wel melden van nieuw gelokaliseerde proble-
men.

-in samenspraak met stadsdeel Oost worden mogelijkheden geinventariseerd om het aanbod van maatschappelijke
dienstverlening effectief in te zetten voor betrokken cliéntgroepen.

Eerder:-Binnen de stedelijke stuurgroep WZD is verslag gedaan en zijn vragen voorgelegd met het verzoek om een

uitspraak te doen over hoe verder met deze problematiek.

Thema: Accomodatiebeleid / Voorzieningenbedrijf

Stappen

De Marktmeester is samen met Civic en het stadsdeel praktisch bezig
om vragen van bewoners naar ruimten voor bijeenkomsten of activiteiten
te koppelen aan het beschikbare aanbod aan ruimten binnen scholen en
woonblokken op IJburg. (op ochtend, middag , avond en in het
weekend).

Acties

Deze matchingfunctie zou op termijn overgenomen gaan worden door
een organisatie om zo een optimale benutting /programmering en be-
heer van accomodaties te realiseren.

Resultaat

Recent: - Nu het CVT eind 2010 officieel in gebruik wordt genomen, wordt overlegd met het stadsdeel zowel voor

deze voorziening als voor de overige accomodaties over een sluitende aanpak op het terrein van:

- administratief beheer

- fysiek beheer: beheer, reparatie en onderhoud

- inventariseren van vraag en aanbod van ruimte en ruimtegerelateerde diensten en het bemiddelen daartussen,
zoeken en contracteren van gebruikers, werven en contracteren van vrijwilligers en personeel

- programmering en ontwikkeling

- leveren van operationele facilitaire diensten en het organiseren van evenementen voor een verscheidenheid aan

doelgroepen

Thema: Gebiedsgerichte integrale zorg

Stappen

Vorm geven aan gebiedsgerichte integrale vormen van zorg
(uitgangspunt wijk zonder scheidslijnen).

Acties

Arkin, Cordaan, Osiragroep en SAG hebben een overeenkomst gesloten
om gebiedsgerichte integrale zorg vorm te geven via de implementa-

tie van het 1J-office en de bekostiging van een manager |J-office. De
partners van het 1J-office bieden ent zorg/ondersteuning aan bijna 900
personen/huishoudens op I1Jburg. (hierin is de patiént ondersteuning
vanuit de huisartsen niet meegenomen). In 75 gevallen is een case-
manager benoemd. Bij de gecodrdineerde zorgverlening speelt ViiA

als front-office een duidelijke rol en is er een linkin pin het het 1J-offiCe,
en een zichtbare samenwerking van het SAG met de zorgpartners als
backoffice.



Resultaat|

Recent:- Projectplan ingediend ‘1Jburg zonder scheidslijnen’ bij Zonmw met zorgpartijen, Civic en stadsdeel Oost.
Eerder:-samenwerken met de woningcorporaties als het gaat om het verhuren van zorggelabelde woningen in het
kader van afstemmen van wonen en zorg. Maar ook (nha)zorg of begeleiding : bemoeizorg, burenruzies, signaleren
van sociaal isolement etc.

-overleg met de Dienst Wonen en woningcorporaties Stadgenoot, De Alliantie en Ymere, de Key en Rochdale om te
komen tot structurele afspraken over o.a. de 2de verhuur en de combinatie van wonen en het afnemen van zorg.

- samenwerkingstraject ViiA, 1J-office en CIZ voor versnelde doorlooptijd door het afgeven van een indicatie binnen
twee weken

- pilot WZS- 1Jburgpartners. Afstemmen van zorg, aanpassingen en ondersteuning wordt bewerkstelligd voordat een
bewoner komt wonen.

- inzetten van 24 uurs thuiszorg en een gezamenlijke nachtdienst. Sinds mei 2010 kent IJburg binnen de thuiszorg
en in samenwerking met de drie 24uurs zorgsteunpunten, een ambulant team wat zorg verleent op de verschillende
vestigingen dan wel ingezet kan worden bij vragen in de thuiszorg. Daarnaast ontwikkelen de partners OsiraGroep,
Arkin en Cordaan een protocol waarbij dit thuiszorgteam ook toegerust is om bij calamiteiten te kunnen ondersteunen

dan wel alarmeren.

Thema: Gebiedsgerichte integrale zorg

Stappen

Ontwikkelen van eigen producties, door jongeren met steun van Civic
in de ruimte Youthside die gefinancierd wordt door corporaties ism het
stadsdeel.

Acties

Producties maken zoals radioprogramma’s, rapsongs opnemen,
Photoshoppen.

Trekker : Civic

Resultaat
-verzorgen van 3 afleveringen bij Radio mArt in augustus met stellingen over jongerenthema’s; seks, discriminatie,
pingen etc.
-Naast jongens maken nu ook meiden gebruik van de plek; een meidendansgroep en deelname aan de brassband
Youthside.



Andere thema’s die het vermelden waard zijn

- Het burgerinitiatief om een speeltuin op 1Jburg te realiseren, een zaak die loopt en onderwerp van
gesprek is tussen deelraad en initiatiefnemers. Een en ander leent zich voor samenwerking en afstemming met scho-
len rond het van Goghpark.

- de ‘herstart’ van De Tronk als Huis van Verbinding. Het oorspronkelijke oecumenische project wordt hiermee een
huis voor alle IJburgers, met een breed scala aan activiteiten “rond zingeving en de verbinding tussen de mensen,
in al hun maatschappelijke, spirituele en culturele diversiteit”.

Op dit moment zijn dat naast de eigen activiteiten: een meditatiegroep, een zwangerschapsyoga-cursus en een ge-
spreks/contactgroep voor allochtone vrouwen en bijeenkomsten van VVE's ed. Het pand bleek te klein als
gebedsruimte voor een Moslimorganisatie op IJburg. Er loopt wel een aanvraag voor computerles voor moslimvrou-
wen. Aanvragen komen onder andere binnen via de Marktmeester.

- Shravan, een hindoestaanse woongroep op Steigereiland die haar gemeenschappelijke , zeer toegankelijke grote
ruimte (200 m2) voor IJburgers openstelt met ingang van november voor vergaderingen etc.
Ook dit kan meegenomen worden in het accomodatiebeleid.

-Het initiatief van het stadsdeel voor de prijsvraag van een theehuis in het van Gogh park. De uitwerking hiervan de
komende maanden (selectie exploitant e.d.) door een uitbater kan een wezenlijke bijdrage betekenen voor een vitaal
van Gogh park.

- IJburgcollege. Ervaart ambities van partijen op 1Jburg, wil prominente rol spelen.

Is actief mbt: eigen grand Café / onlangs gehouden mini-conferentie over onderwijs met experts op IJburg /
jongerenfilm gemaakt op IJburg in kader mini-conferentie / ontwikkelen van maatschappelijke stages met o.a. het
gezondheidscentrum / Project over de streep (waarvan tv registratie) met als doel veiligheid bieden aan elkaar in
de klas en op school plus een vervolgtraject gericht op onderhoud / Yvent, jaarlijks terugkerend evenement
georganiseerd door de sport en cultuur medewerkers / sportbureau van het college bestemd voor 6/18 jarigen /
opzet en organisatie van Volleyburg.

De school vraagt aandacht voor uitbouw van: faciliteiten voor theater in het nieuwe schoolgebouw / Grand Café /
sportfaciliteiten mbv sportbureau / netwerk van ondernemers op IJburg samen met o.a. Ymere, Marktmeester, Radar
ondernemerschap / de relatie met Laterna Magica en aansluiten bij hun evenementenbureau / het gericht inzetten
van de rol van kinderen in de wijk.

- Projectbureau 1Jburg. Ziet als successen: gemeente heeft op IJburg compleet pakket neergezet: basis- en middel-
baar onderwijs, NSO, parken, jachthaven, strand, CVT / opening en gebruik van Diemersportpark /oprichting en start
tennisclub voorjaar 2011 / opleveren CVT wat centrale functie kan gaan innemen bij community building / de aanpak
rond de Bog discussie over leegstand waarbij men over eigen grenzen heen stapt en men met elkaar iets structureels
wil realiseren vanuit verbinding

Keerzijde: schrikeffect bij bestuurders en partijen bij tegenwind. Vraagt aandacht voor onderscheid tussen incidenten
(bv winkeliers die nu omvallen e.d. ) en structurele ontwikkeling.



