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Redactioneel
Op 12 juni zetten 11 organisaties hun handtekening onder het Convenant coalitie zonder scheidslijnen. Zij willen een wijk zonder scheidslijnen realiseren en IJburg als Wijk zonder scheidslijnen levend houden’. De partijen doen dit door gezamenlijk plannen te maken en te investeren in het concept Wijk zonder scheidslijnen. Ze gaan een marktmeester aanstellen als spin in het web om mensen en organisaties met elkaar te verbinden en daarmee het concept steeds weer te verbreden en borgen. Partijen hebben zich voor een periode van drie jaar aan elkaar verbonden. In deze nieuwsbrief leest u de hoofdlijnen van het convenant en de verwachtingen van een aantal coalitiepartijen. U maakt kennis met marktmeester Stef Spigt, die op 1 oktober in zijn nieuwe rol aan de slag gaat. En natuurlijk het overige nieuws van IJburg met daarin veel aandacht voor activiteiten van Het Blauwe Huis: een Chill-room voor jongeren, een publieke boekenkas, IJboot te huur en het eindresultaat van (Z)ij-power. 
Coalitie zonder scheidslijnen

In het convenant is een aantal waarden vastgelegd die kenmerkend zijn voor het concept Wijk zonder scheidslijnen:

· Mensen van allerlei pluimage zonder (fysieke, sociale) scheidslijnen wonen plezierig door elkaar.

· Voorzieningen en diensten hebben als kenmerk dat diensten en voorzieningen voor bijzondere groepen in principe beschikbaar zijn voor alle bewoners. Algemene voorzieningen en 
diensten zijn beschikbaar voor bijzondere doelgroepen. ‘Bijzonder voor algemeen en algemeen voor bijzonder’.

· Voorzieningen en diensten zijn gebaseerd op behoeften van
bewoners.

· Alle ruimten zijn fysiek bereikbaar voor bewoners zonder en met beperking.

· Er is keuzevrijheid in de manier van wonen en leefstijl.

De coalitiepartijen verrichten hun werk vanuit deze waarden, stimuleren anderen dit ook te doen. Ze investeren in initiatieven die het concept in de praktijk vormgeven. De coalitie zorgt voor doorbraken voor vraagstukken die elders door spelers in IJburg niet opgelost kunnen worden. 

Verbindingsgroep en bewoners

De coalitie wordt gevoed door een zogenaamde verbindingsgroep. Deze bestaat veelal uit managers van organisaties in IJburg, die vraagstukken en initiatieven uit de dagelijkse praktijk voorleggen die beslissingen vragen die hun eigen organisatiekracht te boven gaan.

Bewoners krijgen bewust en geregeld een stem waarin hun vragen en behoeften duidelijk worden. De stichting Voorportaal speelt een belangrijke rol in het betrekken van de inwoners.

Marktmeester en regisseur

De coalitiepartijen financieren een marktmeester die als een spin in het web mensen en organisaties aan elkaar verbindt en daarmee het concept steeds weer verbreedt en borgt. Het is een bruggenbouwer en geen uitvoerder.

Vanuit het stadsdeel is een regisseur actief, die sociale en fysieke taken van het stadsdeel verbindt en zorgt voor de benodigde bestuurlijke besluitvorming binnen het stadsdeel. Beide personen hebben een vrije positie naast de verbindingsgroep en werken nauw met hen samen.
Werkprogramma

Partijen hebben zich voor de duur van drie jaar aan het convenant gebonden. De coalitie werkt op basis van een werkprogramma. In een jaarlijkse schouw worden de resultaten en de ontwikkelingen op IJburg bekeken. De uitkomsten van de schouw worden door de marktmeester verwerkt in een nieuw werkprogramma en aan de coalitie ter goedkeuring voorgelegd.

Wijk zonder scheidslijnen is een concept in ontwikkeling. Dat brengt steeds nieuwe onderwerpen met zich mee. De coalitie zal regelmatig werkdiners organiseren waarbij ze wisselende spelers zal uitnodigen om in kleine kring met elkaar van gedachten wisselen. Het doel is om op deelonderwerpen gelegenheidscoalities te smeden. 

Jaarlijks stelt de coalitie een begroting vast. Iedere partij draagt evenveel bij. Voor het eerste jaar is € 200.000 beschikbaar. 

· Wethouder Hoek: Wijk zonder scheidslijnen leeft

“Dat het concept nog steeds enthousiasme bij mensen losmaakt, bewijst dat het leeft en dat mensen erin geloven. Er komen steeds weer nieuwe ideeën naar boven wat aantoont dat het concept nog steeds in ontwikkeling is. Het concept levend houden interpreteer ik als blijven vernieuwen en niet in vastgeroeste patronen denken. Bij vernieuwen loop je tegen bestaande grenzen aan. Die kun je alleen samen slechten, als je hetzelfde doel voor ogen hebt. Dat hebben we nu binnen de coalitie geformuleerd en we nodigen alle organisaties op IJburg uit om met ons samen te werken om dit doel te realiseren.” Aan het woord is stadsdeelwethouder Jan Hoek, portefeuillehouder Wijk zonder scheidslijnen IJburg. 

Welke boodschap heeft u van professor Tops meegekregen na zijn onderzoek in het speelveld?

“Tops begon met de nodige scepsis aan de klus maar kwam enthousiast terug. ‘U heeft goud in handen. Het concept wordt nog steeds door iedereen onderschreven. Nu moet de stap gemaakt worden van de ontwikkelfase naar de uitvoeringsfase.’ Dat hebben we nu ingevuld met het smeden van de coalitie en het introduceren van een marktmeester. Ik geloof in deze constructie.”

Moet er veel veranderen?

“Het is meer een kwestie van doorontwikkelen. Het zorgconcept waarmee we begonnen zijn, staat inmiddels goed op poten. Het basispakket deugt; er is een uitgebreid, integraal pakket zorg. Er is een prachtig aantal aanpasbare en aangepaste woningen. De openbare ruimte is op het concept aangepast. We kunnen nu stappen zetten richting een samenlevingsconcept, de civil society. Dus een samenleving waarin mensen met elkaar vorm willen geven aan hun omgeving om daar prettig samen te leven. Dat betekent dat we ruimte willen geven aan initiatieven van bewoners en vrijwilligers. Als tweede speerpunt moet er lokaal arbeidsmarktbeleid opgezet worden in IJburg, waarin er ook werk komt voor mensen met een beperking. En als derde ligt er een uitdaging voor ondernemers om gemaksdiensten op te zetten op IJburg, zowel voor mensen zonder (veel tweeverdieners) als met een beperking.

Wat wordt het stadsdeel beter van de investering in IJburg?

“De investering draagt bij aan de realisatie van Wijk zonder scheidslijnen. Daarnaast plukken we op meerdere terreinen de vruchten van de ervaringen in IJburg, zowel in het stadsdeel als in de hele stad. Bijvoorbeeld in het project ‘Wonen met zorg en dienstverlening’, en zeker ook in de Wmo. IJburg is op dit moment een proeftuin voor de ontwikkeling van de civil society. Wijk zonder scheidslijnen blijkt behoorlijk Wmo-proof en daarmee hebben we een stevige voorsprong op de rest van de stad, en grote delen van het land. Dat kunnen we nog wel wat meer uitventen, zodat meer steden van onze ervaringen gebruik kunnen maken.“

Wat worden bewoners er beter van?

“Wijk zonder scheidslijnen ontwikkelen we voor en met bewoners van IJburg. De marktmeester gaat in de wijk aan de slag en zal bewonersinitiatieven ondersteunen en mensen oproepen initiatief te nemen. De Stichting Voorportaal zal daarin ook een belangrijke rol spelen.” 

Volgend jaar staat een tussentijdse evaluatie gepland. Wanneer bent u tevreden?

“Als we concrete initiatieven kunnen toeschrijven aan deze coalitie en we kunnen constateren dat de samenwerking tussen de coalitiepartijen een positieve bijdrage heeft geleverd aan de realisatie van het werkprogramma en ontwikkelingen binnen het concept. Ik verwacht op korte termijn geen grootscheepse cultuurverandering. Dat heeft tijd nodig.”
· SAG: Verplaatsen in elkaars domein

J. Buwalda, bestuurder: “Wijk zonder scheidslijnen sluit goed aan bij de manier waarop de SAG mensen wil ondersteunen in de verschillende fases van hun leven. Openbare gezondheidszorg, care, cure werken samen dicht bij de mensen. Samen kan je het beter doen en beter aansluiten bij de behoefte van de klant. Het stadsdeel verleidt partijen via het convenant om een stapje verder te gaan dan de taken van de eigen organisatie. We hebben ons moeten verplaatsen in elkaars discipline, en dat heeft tot een enorme ‘bevruchting’ geleid. Wij hebben bijvoorbeeld een veel beter beeld gekregen van het bouwproces en de beslismomenten daarin. De woningbouwvereniging heeft meer zicht gekregen op wat leefbaarheid inhoudt en hoe zij daaraan kunnen bijdragen. Zo kun je nu vanuit de verschillende domeinen samen kijken hoe je een bijvoorbeeld een woonblok het beste kunt inrichten en welke voorzieningen er nodig zijn. De marktmeester moet wat mij betreft de lijntjes onder meer aantrekken naar ondernemers en bewoners. Het is belangrijk dat hij een doorbraakbudget heeft, zodat je snel op initiatieven kunt inspelen en resultaten kunt boeken. 

Speerpunten voor de SAG zijn het komend jaar: recreatieve voorzieningen voor de jeugd en stageplekken voor jongeren. Ook willen we graag enkele woningen voor grote gezinnen op IJburg. Als we erin slagen dat te realiseren, zijn wij tevreden.”
· Agis: versnelling mogelijk

G. Zwiggelaar, accountmanager zorginkoop: “IJburg is een krachtige wijk met veel groepen die zelf al veel tot stand hebben gebracht. Zij zijn niet afhankelijk van de coalitie, maar kunnen er wel veel profijt van hebben. Ik verwacht met name door de aanstelling van de marktmeester en het werkbudget een versnelling van ontwikkelingen. Hij moet de ruimte krijgen om vernieuwingen door te voeren. Bij Agis is innovatie in de zorg ook een belangrijk onderwerp. Daarom blijven we investeren in IJburg. We kunnen daar nuttige ervaringen opdoen die we daarna in andere delen van Amsterdam kunnen benutten. Bijvoorbeeld bij de uitwerking van het Pact Amsterdam waarin gebiedsgerichte samenhang tussen wonen, zorg en dienstverlening inzet van beleid is. 

Ik verwacht van de coalitie en marktmeester dat zij over een jaar een aantal vernieuwingen op IJburg versneld hebben kunnen doorvoeren. En dan met name op het snijvlak van mensen met en mensen zonder beperking. Bijvoorbeeld dat ondernemers banen creëren voor mensen met een beperking.”
· Projectbureau IJburg: duidelijkheid

I. Roovers, algemeen manager: “Met het tekenen van het convenant gaan we op korte termijn een nieuwe fase in, van realiseren naar beheren. Nu de voorzieningen en woningen in rap tempo worden opgeleverd, is een succesvolle uitwerking van de inhoudelijke component van IJburg zonder scheidslijnen van groot belang. De coalitie kan dat voortvarend oppakken. Op lange termijn kan de coalitie de ongetwijfeld turbulente nieuwe ontwikkelingen op het gebied van zorg en samenleving voor wat betreft IJburg in goede banen leiden.  

Volgend jaar wil ik aan iedereen (bijvoorbeeld mijn schoonmoeder) duidelijk kunnen uitleggen wat IJburg zonder scheidslijnen inhoudt en waarom deze aanpak beter is dan de wijze waarop zorg en samenleven in andere delen van de stad wordt opgetuigd. Ook moeten bedrijven dan volop meedoen aan het concept en moet het Centrum voor Vrije Tijd voor heel Zeeburg in aanbouw zijn. Iedereen kan dan op een prachtige website zien hoe het centrum het Wijk zonder scheidslijnen-concept ondersteunt en uitdraagt. 
Tot slot de marktmeester: Hij moet op korte termijn scheidslijnen tussen partijen beslechten, barrières doorbreken en een paar succesjes boeken. Op lange termijn moet de marktmeester zichzelf overbodig maken.”
· De Key: twee succesvolle acties
A. Scheven, directeur Wonen: “De ondertekening van het convenant is een goede stap naar een gezamenlijke integrale aanpak. De Key staat voor een ongedeelde stad en ondersteunt dit initiatief van harte. Wij leveren graag een bijdrage aan de doelstelling Wijk zonder Scheidslijnen. Het concept sluit goed aan bij onze werkwijze. De Key spant zich al jaren in om zowel bestaande als nieuwbouwwoningen geschikt te maken voor iedereen met name voor mensen met fysieke beperkingen. 
Van de marktmeester verwachten wij dat hij daadkrachtig is, inspireert en verbindt. Hij zorgt ervoor dat bewonersinitiatieven bij de juiste partij(en) terechtkomen met als doel: een prettige(re) leefomgeving voor alle bewoners. 
Het convenant Coalitie zonder scheidslijnen biedt een kans om gezamenlijk een concrete bijdrage te leveren aan de doelstelling van het convenant. Streven hierbij is om na een half jaar te evalueren of aan de randvoorwaarden en condities is voldaan. Hierbij speelt de marktmeester een cruciale rol. Als er minimaal twee acties succesvol zijn afgerond, waarbij meerdere partijen in het convenant zijn betrokken, zijn wij tevreden.”
· St. Dienstverlening en zorg: verbindingsmakelaar

P. Pellikaan, bestuursvoorzitter: “Door de coalitie worden de ‘harde’ kant, woningcorporaties/projectontwikkelaars, verbonden met de ‘zachte’ kant te weten zorg, welzijn en dienstverlening. Het convenant betekent voor de stichting Dienstverlening en Zorg IJburg dat zij, naast het goed regelen van de zorg in huis voor onder andere kwetsbare mensen, verbinding maakt met werk, vrije tijd en inkomen. We werken aan het samenstellen van zorgarrangementen. Dit in samenhang en afstemming met alle relevante partijen om zo de spankracht van individuele organisaties te overstijgen. Via de zorgsteunpunten in de wijk komen we naar mensen toe. We zetten daar basisteams op met medewerkers die een breed takenpakket hebben en zelfsturend zijn. Om tot totaalarrangementen te komen is integratie en samenwerking met diensten als wonen en welzijn nodig. Zo zijn we bijvoorbeeld al bezig met de bewoners van De Roef. De jongeren en hun ouders geven aan welke behoeften zij hebben op gebied van zorg, werk en vrijetijdsbesteding. Zij bepalen hoe en wat en hebben de regie. Wij bieden een passend arrangement aan. 
Onze stichting is druk in gesprek met organisaties zoals de SAG en Stichting Voorportaal over de invulling van Wijk zonder scheidslijnen. 

De marktmeester zie ik als een verbindingsmakelaar. Hij regelt op het plein van vraag en aanbod datgene wat de cliënt, de bewoner, de inwoner vraagt van alle partijen op IJburg. En dit alles in goed overleg en afstemming met het stadsdeel. Dit moet tot zichtbare resultaten leiden voor alle IJburgers.”
· De Alliantie Amsterdam: 1+1 = 3 
C. Veldhuis, gebiedsontwikkelaar. “De Alliantie Amsterdam is vanaf het begin nauw betrokken bij en zeer enthousiast over Wijk zonder Scheidslijnen. Wij willen (bijzondere) woningen en voorzieningen voor diverse doelgroepen ontwikkelen (en later beheren). Daarvoor moet je breed kijken en opereren, samenwerkings-verbanden aangaan of deze tussen andere partijen tot stand brengen. Want:  1 + 1 = 3. Een mooi voorbeeld is blok 61A: In samenwerking met Stichting Omga realiseren we daar een kinderdagverblijf voor meervoudig gehandicapte kinderen. Dit in combinatie met middensegment huurappartementen en rolstoelwoningen. We hebben ook contact gezocht met Stichting Kinderopvang Nederland (SKON) die in dit complex reguliere kinderopvang zal verzorgen. SKON zal daarbij samenwerken met Omega.  
We verwachten van de markmeester dat hij partijen bij elkaar brengt en projecten/
vraagstukken oppakt die de activiteiten van de individuele leden van de coalitie overstijgen en van belang zijn voor heel IJburg. Een soort 'makelaar' en waar nodig bemiddelaar. We hopen dat over een jaar blijkt dat de marktmeester een duidelijke meerwaarde heeft en dat hij Wijk zonder Scheidslijnen nog een stap verder heeft kunnen brengen.” 
Stef Spigt marktmeester IJburg

Stef Spigt wordt per 1 oktober de eerste marktmeester Wijk zonder scheidslijnen op IJburg. Hij stopt dan op IJburg met zijn werkzaamheden voor de Stichting Dienstverlening en Zorg IJburg. Zijn opdrachtgever is de Coalitie zonder scheidslijnen. Hij zal nauw gaan samenwerken met Joke van Vliet, die namens het stadsdeel Wijk zonder scheidslijnen regisseert. 

Filosofie doordenken
“Het is mijn taak om verbindingen te leggen tussen partijen en voor synergie te zorgen. In de afgelopen jaren heb ik gezien, dat er allerlei goedbedoelde initiatieven op IJburg ondernomen werden maar zonder de duidelijke relatie met Wijk zonder scheidslijnen. Denk aan de woningen voor mensen in een rolstoel en ’t Hofje, die bij oplevering een groot aantal problemen voor de gebruikers bleken te hebben. Het eerste café op IJburg dat de toiletten in de kelder heeft, met alleen een trap er naar toe. Er wordt al hard aan gewerkt om de filosofie van Wijk zonder scheidslijnen bij corporaties, ondernemers en anderen bekend te maken. De volgende stap is dat ze de filosofie ook doordenken naar nieuwe mogelijkheden. Dat ze zich maatschappelijke betrokken voelen bij IJburg. Bijvoorbeeld dat ondernemers werkplekken creëren voor mensen met een beperking, of stageplekken voor scholieren, of als co-financier optreden van een trapveldje. Van groot belang is dat partijen daarbij niet vanuit de macht denken, maar vanuit de behoefte van de IJburgers. Ik zal ze uitdagen om te experimenteren en te leren. Ze hebben zich daartoe in het convenant bereid verklaard en er een budget aan gekoppeld.”

Borging inbreng IJburgers
“Om mijn rol goed in te kunnen vullen, heb ik ruimte, verantwoordelijkheden en committment van partijen nodig. Anders loop je al snel als een soort Don Quichot rond. Dat is in het convenant goed geregeld. We maken jaarlijks afspraken over een programma. Mijn eerste actie in oktober zal een ronde zijn langs alle partijen om te horen waar hun prioriteiten liggen. Ik zal in die ronde ook nadrukkelijk contact zoeken met de bewoners en de Stichting Voorportaal. De borging van de inbreng van bewoners is naar mijn idee nog onvoldoende uitgekristalliseerd; dat is een punt voor het jaarprogramma 2008. Ik heb ook een werkgelegenheidsproject in mijn hoofd voor het beheer van beschikbare ruimtes voor sport en recreatie op IJburg. Ik word regelmatig gebeld of er ergens iets beschikbaar is. Dat kan prima geregeld wordt door IJburgers. Werkgelegenheid is een belangrijk speerpunt. Ook hoop ik dat we komend jaar stappen kunnen zetten om het woonhotel van de grond te krijgen. Teveel voor drie dagen? Ik zal die punten aanpakken die cruciaal zijn voor de coalitie en de IJburgers. En die ook leiden tot aantoonbare (grote en kleine) resultaten die staan voor het IJburgse.”

Nadere informatie over de nieuwe werkplek van Stef en bereikbaarheid (telefoon, email) volgen in de volgende nieuwsbrief. 

Wmo-aanbesteding zonder IJburg

Amsterdam heeft op 8 juni de aanbesteding van het Wmo-bestek Hulp bij het huishouden voor 2008 en verder gepubliceerd. Organisaties die dit type zorg leveren kunnen inschrijven op het uitvoeren van dit werk. IJburg is van de aanbesteding uitgezonderd. In het bestek Wijk zonder scheidslijnen is deze zorg jaren terug al gegund aan het Consortium, nu de Stichting Dienstverlening en Zorg IJburg. De gunning heeft een looptijd tot 2010. 
IJburgers tevreden over hun wijk
De meerderheid van de bewoners van IJburg is erg tevreden over IJburg en waardeert zijn wijk met een 7,7. Over hun woning zijn de IJburgers nog enthousiaster, daarvoor geven ze gemiddeld een 8,2. Acht van de tien ondervraagden hebben behoefte aan voorzieningen zoals een sportfaciliteiten, winkels en speelplekken voor kinderen. Dit zijn de resultaten uit het eerste jaarlijkse onderzoek van Projectbureau IJburg. Het projectbureau gaat gedurende vijf jaar onderzoeken hoe tevreden inwoners zijn over hun wijk. Er werkten 300 inwoners aan het onderzoek mee.

IJburgers voelen zich veilig in hun wijk en vinden dat het merendeel van de mensen (zeer) betrokken is bij hun buurt. Meer dan de helft van de respondenten ‘voelt zich helemaal IJburger’. Tweederde van de IJburgers werkt in Amsterdam en is tevreden over de tramverbinding, hoewel men er minder over te spreken is dat er ‘soms tot vaak’ geen plaats is voor de fiets. 

Gewenste voorzieningen zijn onder meer: fitnesscentra, sportscholen, een zwembad, voetbalclub en tennisclub. Men wil ook meer winkels: speciaalzaken, een bouwmarkt, een warenhuis of kledingwinkels. Ook moeten er meer speelvoorzieningen komen voor de kinderen zoals speeltuinen en trapveldjes. Er is een tekort aan plaatsen in de kinderdag-verblijven. 42 Procent van de ouders zou gebruik gaan maken van de kinderdag-verblijven als deze veel goedkoper worden.

Bewonersvereniging De IJbrug is bij tweederde van de respondenten bekend; bijna alle deelnemers hebben wel een keer de site bezocht. Eenderde voelt zich (zeer) sterk vertegenwoordigd door de IJbrug; 15 procent voelt zich (zeer) slecht vertegenwoordigd.

Tot slot valt er nog wat te verbeteren aan de informatievoorziening vanuit de gemeente aan de IJburgers. Iets meer dan de helft van de ondervraagden was (zeer) tevreden; 18 procent is (zeer) ontevreden; de rest was neutraal.

Het projectbureau gebruikt de onderzoeksgegevens om prognoses voor plannen voor IJburg te toetsen aan feitelijke cijfers, en zo nodig prognoses bij te stellen. 

Informatie: Projectbureau IJburg

Overleg over integrale zorg

Op 22 juni hebben de besturen van de SAG (eerstelijns zorg), Voorportaal en de Stichting Dienstverlening en Zorg IJburg zich gebogen over de betekenis van Wijk zonder scheidslijnen voor hun werkwijze en samenwerking. Hoe ontwikkel je van gezondheidszorgwijk naar een woonservicewijk, waar niet alleen de zorgvraag centraal staat maar ook de verbinding met wonen en werken wordt gemaakt. Partijen wisselden ideeën uit over ketenzorg, zorgmomenten, sturing van de zorg en werken met integrale teams. Zij zijn het erover eens dat de aanbodgedachte doorbroken moet worden. Als je tot een integraal antwoord wilt komen op de vraag van de klant, vraagt dat het loslaten van domeindenken, herschikking van verantwoordelijkheden en bevoegdheden en een andere organisatie van het werk. De Stichting Dienstverlening en Zorg denkt aan circuitmanagers/ondersteunende begeleiders die een arrangement samenstellen op basis van de vraag van de klant en de te verlenen diensten door medewerkers (van welke organisatie ook) regisseren. Deze functionarissen zitten in de ‘midoffice’. Wat betekent dit voor de frontoffice en backoffice? Voor Voorportaal, de huisarts en andere hulpverleners?

Het gesprek was een eerste bestuurlijke verkenning van de problematiek. De besturen praten hierover verder in hun eigen organisatie en hebben afgesproken met enige regelmaat met elkaar van gedachten te wisselen over de ontwikkelingen op IJburg. 

Steunpunt Steigereiland volop 

in bedrijf
Het steunpunt Steigereiland is volop in bedrijf. Het bestaat uit twee locaties. Op de Cornelis Zilleselaan zitten het consultatiebureau en de huisarts. De William Barlowlaan is de uitvalsbasis van de hulpverleners van de stichting Dienstverlening en Zorg IJburg. Zij geven onder meer ondersteuning aan bewoners van Navarrea, Vrijbrucht en aan bewoners van woningen voor bijzondere doelgroepen. Het is de bedoeling dat er in dit gebouw ook een spreekuur komt van Voorportaal (Informatie & Advies). Er is een ontmoetingsruimte die een soort ‘buurthuisfunctie’ in de wijk kan gaan vervullen. Stef Spigt wil samen met de wijkbewoners een project starten om een plan te maken voor vormgeving, activiteiten en beheer van deze ruimte. 

Informatie: St. Dienstverlening en Zorg IJburg, Stef Spigt

Welkom in IJburg

Welschen e.a. heeft in samenwerking met de stichting Voorportaal een nieuwe vorm ontwikkeld om nieuwe bewoners welkom te heten in hun wijk. Bij de Welkomstbijeen-komsten Nieuwe Stijl worden nieuwe bewoners van IJburg per blok welkom geheten door een welkomstcomité. Het welkomstcomité bestaat uit tien enthousiaste bewoners die getraind zijn om deze bijeenkomsten voor te zitten volgens de zes kleurenmethodiek van De Bono. Dat betekent dat er achtereenvolgens aandacht is voor ieders hobby (rood), voor objectieve informatie over IJburg (wit), voor de positieve kanten (geel) en de negatieve kanten (zwart) van IJburg en het woonblok, voor ideeën (groen) en tenslotte voor ieders inbreng (blauw). De eerste Welkomstbijeenkomst Nieuwe Stijl is zeer positief verlopen, reden om deze formule in de toekomst toe te blijven passen. Er is een draaiboek gemaakt aan de hand waarvan Stichting Voorportaal samen met de bewoners na de zomer deze Welkomstbijeenkomsten verder zal gaan organiseren.
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Om overzicht te scheppen in de digitale stad IJburg heeft Welschen e.a. samen met een klas van het IJburgcollege een objectieve en duidelijke overzichtswebsite speciaal voor IJburg ontwikkeld. De site (www.amsterdam-ijburg.startpagina.nl) is online met zo’n 130 IJburg-links en heeft al ruim 800 hits gehad. Dit is nog maar een begin, want de aanmeldingen van nieuwe organisaties die ook op de site vermeld willen worden, stromen binnen. De leerlingen van het IJburgcollege hopen hiermee alle IJburgers een dienst te bewijzen!

Omdat er een duidelijke behoefte bij jongeren bestaat aan meer activiteiten op IJburg, ontwikkelt Welschen e.a. samen met de jongeren diverse activiteiten zoals het ontwikkelen van een jongerenwebsite in samenwerking met basisschool Zuiderzee en projecten zoals een schildermiddag bij de voetbalkooi. In een volgende nieuwsbrief vindt u meer informatie hierover. 

Informatie: Welschen e.a., Hetty Welschen en Arjan van der Veer

Mediacafé TIJ

Op 19 mei is Media Café TIJ geopend door wethouder Dennis Straat. Het mediacafé is een van de winnende ideeën uit de Ideeënmarkt die het stadsdeel vorig najaar organiseerde. De bedenkers kregen € 15.000,- om het plan verder uit te werken. Het dient als virtuele en fysieke ontmoetingsplaats voor IJburgers met interesse voor nieuws, 
radio/televisie en soap. IJburgers worden uitgedaagd om zelf mee te doen in de IJburgsoap. 
Ze kunnen workshops volgen over video maken, monteren, interviewtechnieken en vele andere mediagerelateerde onderwerpen. Ook kon men meedoen aan Media Café Avonden met lezingen, workshops en masterclasses van onder meer Peter Faber, George van Houts en Toine Heijmans. 

De IJburgsoap is inmiddels in première gegaan. De afleveringen zijn te zien op de website www.mediacafetij.nl. net als nog veel meer andere medianieuws.

Logeerhuis De Veste 

In de Veste zijn drie appartementen ingericht als tijdelijke logeervoorziening voor bewoners van IJburg. Mensen die net uit het ziekenhuis ontslagen zijn, maar nog enige revalidatiezorg nodig hebben, kunnen hier terecht. Maar ook mensen die tijdelijk extra zorg nodig hebben, en daarvoor dan niet naar het ziekenhuis hoeven. Vanuit het zorgsteunpunt op de begane grond wordt 24 uur per dag verpleging en verzorging gegarandeerd. De appartementen zijn met name bestemd voor mensen die zorg nodig hebben voor fysieke, medische klachten.

Informatie: St. Dienstverlening en Zorg IJburg, Stef Spigt
Het Blauwe Huis groeit uit zijn jasje
Het Blauwe Huis is letterlijk uit zijn jasje gegroeid. De kunstenaar Hervé Paraponaris en architecte Géraldine Viellepeau hebben het gebouw door middel van een steigerconstructie van een tweede huid voorzien. Hierdoor is extra ruimte ontstaan waarin de komende zes maanden allerlei activiteiten plaatsvinden, onder andere een hangende tuin, een buitenbioscoop, openluchttheater en muziekoptredens. Het kunstwerk draagt de titel ‘Pump Up The Blue’. 
Kunstwerk (Z)ij-power
De steigerconstructie maakt sinds 30 juni onderdeel uit van de tentoonstelling van het project (Z)ij-power. Een project van beeldend kunstenaar Silvia Russel waarin de ervaringen van alleenstaande moeders op IJburg centraal staan. De vrouwen waren op zoek naar contacten met verwanten op IJburg om ervaringen uit te wisselen en samen leuke dingen te doen. (zie ook nieuwsbrief april 2007) In maart en april kwamen ze op zondagochtend bij elkaar om samen te zingen, schrijven, schilderen, praten en toneel te spelen. Ze openden en sloten het project af met het maken van een gezamenlijk schilderij. Silvia Russel maakte verschillende tekeningen gedurende het project. Eén tekening is uitvergroot naar een doek van 4 x 12 meter. Deze hangt nu aan het kunstwerk Pump Up The Blue. Alle producten van het project zijn de komende weken tentoongesteld in Het Blauwe Huis.
(Z)ij-power bleek goed aan de behoeften van de deelnemers te hebben voldaan. Ze waren vooral erg enthousiast over de vorm: via creatieve werkvormen praten over dingen die je bezig houden. Een aantal wil wel een vervolg. De ervaringen van de deelnemers zijn te lezen in een verslag dat ter inzage ligt bij de tentoonstelling. 
Chill-room voor jongeren
Jongeren op IJburg hebben behoefte aan een eigen plek om te hangen en elkaar te ontmoeten. Dat hadden ze vorig jaar juni bij de presentatie van het project ‘Trendspotten op IJburg’ aan de gemeente aangegeven. Tot nu toe zonder tastbaar resultaat. De signalen kwamen weer naar boven bij een onderzoek van Ingrid Meus, student van de Hogeschool van de Kunsten Utrecht, richting Urban Design. Zij ging in gesprek met jongeren van IJburg en samen kwamen ze tot het idee om een Chill-room te maken in de constructie van Pump Up The Blue. Het gaat om een tijdelijke ontmoetingsruimte die de jongeren zelf ontwerpen en beheren. Ze organiseren er ook zelf activiteiten. Zo’n 40 jongeren in de leeftijd van 13 t/m 16 zijn betrokken bij het project. Op de website www.wijbouwenzelf.blogspot.com is het schetsontwerp te zien: een witte basisbox. De jongeren gaan deze ruimte zelf verder inrichten. Er komen in ieder geval een computer met internetaansluiting, een loungebank, een bar, een televisie en een koelkast in.

De jongeren gaan in de week van 9 juli onder begeleiding van professionele bouwers aan de slag; de opening is gepland op 14 juli om 15.00 uur. Het Blauwe Huis heeft subsidie voor het project aangevraagd bij Jong Zeeburg (stadsdeel Zeeburg), een fonds dat snel kan beslissen over subsidie voor vernieuwende initiatieven van jongeren. Hoe de jongeren begeleid (willen) gaan worden is nog onderwerp van gesprek onder meer met de jongerenwerker. 
Nadere informatie: Het Blauwe Huis, Irene den Hartog, telefoon 06 38595379.  

Boekenkas

Het aantal inwoners van IJburg is nog te klein voor een echte bibliotheek. Er is wel behoefte aan het lenen van boeken. Dat bleek al uit de grote belangstelling voor de Lees je blauw-kinderboekenuitleen in Het Blauwe Huis. IJburgbewoner Johan Bakker benaderde Het Blauwe Huis met het idee om een tijdelijke ruilbibliotheek op te zetten. Het idee past goed in de filosofie van Het Blauwe Huis om bewonersinitiatieven die ontmoeting tot doel hebben, te ondersteunen. Het Blauwe Huis heeft op kunstzinnige wijze invulling gegeven aan het idee in de vorm van een glazen kas, met daarin artistieke boekenrekken, op het Joris Ivensplein. IJburgers die boeken willen ruilen, kunnen zich inschrijven bij Het Blauwe Huis en krijgen dan de code van het slot. De boekenkas werd op 10 juni geopend door de Amsterdamse schrijver Dirk van Weelen. 
IJboot te huur

IJburgers houden van water, maar niet iedereen kan zich een bootje veroorloven om op het water te vertoeven. Peter van Keulen van blok 35 besloot in samenwerking met Het Blauwe Huis zijn boot ter beschikking te stellen van andere IJburgbewoners. Van Keulen heeft een kleine motorboot van Russische makelij die is uitgerust met een huifje, een buitenboordmotor en plaats biedt aan maximaal 4 personen. De boot kan tegen onkostenvergoeding worden geleend via Het Blauwe Huis. De boot is op 16 juni gedoopt. Via dit project zijn meer IJburgers in de gelegenheid om hun mooie woonomgeving eens vanaf het water te zien. 
Informatie: Het Blauwe Huis, www.blauwehuis.org 

Contactpersonen

Stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet (regisseur Wijk zonder scheidslijnen) 

020- 6080347 j.van.vliet@zeeburg.amsterdam.nl 

Stichting Dienstverlening en Zorg IJburg, Stef Spigt:

020 – 4952244/0800  0621596189 info@dienstverleningenzorgijburg.nl  
Stichting IJzorg i.o., Centrum Haveneiland, Leon Verest: 

020 – 4165330  haveneil@xs4all.nl of lverest@sag-amsterdam.nl 

St. Voorportaal: Nynke Ypenga:

020 4952250 of 06 – 46398418 info@voorportaal-ijburg.nl 

Klantenadviseurs stichting Voorportaal: Stephan Hopman/Eveline Huberts:

020 4952255, klantadviseur@voorportaal-ijburg.nl   

Projectbureau IJburg, Lia de Lange: 

020 - 5529554 l.delange@dro.amsterdam.nl
Welzijnswerk, Welschenea, Hetty Welschen,
06 – 06 55142772 welschenea@planet.nl
Buurtregisseur politie, Simon Gelens:

0900 – 8844 simon.gelens@amsterdam.politie.nl 

Voor abonnementen op deze nieuwsbrief: 

G.Papa@agisweb.nl 
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