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Bij dit nummer

Ik spreek regelmatig mensen die benieuwd zijn,
naar wat wij willen met onze wijk zonder
scheidslijnen. En hoe die zich ontwikkelt.

Het is leuk, als dat positieve reacties oplevert.
Zoals vorige week, toen Joke van Vliet en ik een
presentatie hielden voor een breed gezelschap,
betrokken bij de opzet van de woonservice-
wijken in de stadsdelen.

Als het gaat om echte regie en partijen die zich
daaraan verbinden, zijn we een slag verder dan
zij. We weten uit de praktijk hoe belangrijk het
is, om breed te kijken. Zorg en diensten te
koppelen aan wonen en werk, bijvoorbeeld. We
hebben gezien, dat je ruimte moet geven aan
het ongeplande. In je hoofd, maar ook bij de
opzet van het geheel. Het houdt de weg vrij voor
waardevolle nieuwe plannen en initiatieven.

Zulke bijeenkomsten zetten aan tot reflectie.
Gelukkig, want een filosofie mag geen dogmatiek
worden en het concept geen stilstaand water. U
vindt in deze Nieuwsbrief genoeg aanwijzingen
voor het tegendeel. Mensen en projecten, die
tonen dat het wel goed zit met de dynamiek. Al
is, als je er bovenop staat, ’t resultaat niet altijd
direct af te lezen. Aandacht ook, voor de komst
van nieuwe partijen. Concurrentie of een nieuwe
mogelijkheid? Het maakt de vraag actueel of in
welke mate de wijk zonder scheidslijnen toe is
aan groot onderhoud.

De volgende nieuwsbrief verschijnt eind van het
jaar. Wilt u van dag tot dag op de hoogte blijven
kijk dan op www.marktmeester-ijburg.nl.

Stef Spigt
Marktmeester |Jburg
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Monitor IJburg 2008: goed rapportcijfer
IJburg krijgt van de huidige bewoners een ruime
voldoende. De 7.4 is bijna net zo hoog als het
cijfer van twee jaar terug. Voor de antwoorden
maakt het weinig verschil of men koopt of huurt.
Bewoners zijn meestal iets meer tevreden over
het ‘eigen’ eiland dan over de rest van de wijk,
al blijft voor de meeste mensen de woning
belangrijker dan de buurt daaromheen.

O&S, dat in opdracht van het Projectbureau
onderzoek deed, kreeg een derde van de
vragenlijsten ingevuld weer binnen. Het bureau
spreekt van een hoge score.

Uit de monitor 2008 blijkt, dat de IJburgbewoner
de ruimte, het water en de woningen het meest
waardeert. Minpunten zijn het beperkte aantal
voorzieningen, bouwoverlast en problemen met
parkeren. Een op de vijf invullers meent dat het
ontbreken van groen eveneens in dit rijtje past.

Bewoners geven hun woning gemiddeld een acht.
Sociale huurders zijn iets minder tevreden. Twee
van de drie blokbewoners wil het binnenterrein
alleen delen met de eigen bewoners.

De openbare ruimte op IJburg scoort hoog op
punten als overzichtelijk, ruim, praktisch en
minder als de sfeer meetelt. De IJburglaan en
het winkelcentrum staan bovenaan in de
categorie lelijk.

O&S vroeg de bewoners ook naar wensen voor de
ontwikkeling van de tweede fase van lJburg.
Bijna de helft kiest voor eenzelfde verdeling
tussen klein en groot wonen, gestapelde en
laagbouw. Maar wel, met minder menging van
sociale huur en koop. Net zoveel als wonen en
werken meer wil combineren in de wijk dan nu.
Van het parkeren (meer ondergronds), het groen
en de diversiteit in de bouw, zeggen de huidige
bewoners: pak dit anders aan. En blijkbaar is één
Diemerpark genoeg. Op 80% van de vragenlijsten
is het type stadspark met horecavoorziening als
favoriet aangekruist.

Informatie: Lia de Lange, Idelange@dro.amsterdam.nl

Doventolk direct bij de hand

Een dezer dagen begint het Loket Zorg en
Samenleven op IJburg met een proef, waarbij
dove cliénten gebruik kunnen maken van een

directe verbinding met een doventolk met
behulp van een webcam. Aanleiding voor het
experiment is een motie in de gemeenteraad die
wijst op het ontbreken van goede voorzieningen
voor doven in de WMO loketten. Gedurende twee
uur per week is de doventolk van de Stichting
Welzijn Doven Amsterdam (SWDA) direct
‘aanspreekbaar’ via een beeldverbinding met het
Loket op IJburg. Nynke Ypenga van ViiA legt uit.
“Het wordt te duur als er doorlopend een tolk
alleen hiervoor in het Loket aanwezig is. Op het
kantoor van de SWDA kan iemand verder met zijn
eigen werk wanneer er in die twee uur niemand
hier binnenstapt.” Doel van de proef is na te
gaan, of de dienstverlening aan mensen met een
slecht gehoor verbetert en of er meer doven het
Loket bezoeken.

Volgens Nynke is I1Jburg bij uitstek geschikt voor
deze pilot. “Wijk zonder scheidslijnen betekent,
dat je alle voorzieningen beschikbaar maakt voor
iedereen. Daarbij is er op het eiland een
woongroep voor 50-plussers met een
gehoorbeperking in blok 6 aan de Daguerrestraat.
Het zijn 28 woningen van Stadgenoot met een
gemeenschappelijke ruimte en dito dakterras.
Deze bewoners kunnen ons helpen bij het
proefdraaien. En wie weet genereert de
tolkmogelijkheid extra aanloop uit de rest van de
stad.”

Informatie: Nynke Ypenga, n.ypenga@yviia.nl

Kwartiermaker wil alles onder één dak

Hoe maak je van de jeugdzorg op IJburg een
kwalitatief goed en sluitend geheel? Die vraag
ligt op het bordje van Jocelyn Didde, sinds 1 juni
kwartiermaker jeugd en gedetacheerd bij de SAG
(Stichting Amsterdamse Gezondheidscentra).

Ze kent dit omvangrijke en complexe terrein
goed. “lk houd me de laatste jaren bezig met het
bedenken, implementeren en verankeren van
OKC’s (ouder-en-kindcentra). Het verzoek om op
IJburg aan de slag te gaan, komt op een goed
moment. Na vijf jaar in Noord wilde ik de bakens
wel eens verzetten.”

Als kwartiermaker ontwikkelt Jocelyn in
opdracht van de SAG voor IJburg een
‘infrastructuur jeugd en gezin’. Dat komt grof
gezegd neer, op een goed verankerd aanbod voor
elke vraag. Ze heeft daarvoor tot uiterlijk
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volgend jaar zomer. “lk praat nu met zo veel
mogelijk partijen. Mensen uit het onderwijs, de
jeugdzorg en collega’s uit het gezondheids-
centrum. Oudgedienden en nieuwkomers. Zo
hoor ik het complete verhaal van de happy few
uit de begindagen tot aan de problemen waar
nieuwe bewoners mee kampen.”

Op het eerste gezicht lijkt veel van het door
Jocelyn gewenste aanbod op IJburg aanwezig.
“Kijk naar wat er hier in het centrum allemaal
gebeurt.” Desondanks bespeurt ze hiaten, maar
ze is voorzichtig als het gaat om het aanwijzen
van lacunes. “Eén voorbeeld. Er is in deze wijk
geen bureau jeugdzorg. Stuur je mensen naar
Oost, dan ben je ze kwijt. Vaak vanuit de angst,
dat jeugdzorg kinderen weghaalt bij de ouders.”

Ze constateert een toenemende behoefte aan
opvoedadvisering. “Een consultatiebureau-arts
heeft krap aan tijd voor meten en wegen. Dus
wat doe je dan als iemand vraagt wanneer zijn
kindje nu eindelijk gaat lopen. Of verzucht: ik
ben het zat, wanneer stopt ie met huilen. Je
moet daar meteen op in kunnen gaan.” Jocelyn
heeft daarom een opvoedadviseur van Partout/
Civic naar IJburg gehaald. “Zij heeft om de week
spreekuur in mijn kantoor. Kijken hoe groot de
vraag is en of die zich ontwikkelt. Het is een
voorbeeldje, hoe ik de infrastructuur probeer in-
en aan te vullen.”

Jocelyn Didde is goed thuis in de wereld van de
ouder-en- kindcentra. Is een OKC voor IJburg de
oplossing? Past dit in een wijk zonder scheids-
lijnen? Het heeft voordelen om gebruik te maken
van een opzet waar veel geld en kennis in is
geinvesteerd, vindt ze. Roei je daarmee tegen de
stroom in? Ze aarzelt. “Misschien. Natuurlijk
probeer ik draagvlak te krijgen voor wat ik doe.
Maar waarom het wiel altijd zelf uitvinden?”

Over de volgende stappen denkt de kwartier-
maker al hard na. Waarom niet alles wat met
opvoeden te maken heeft, samenbrengen op één
plek dichtbij het gezondheidscentrum en in
nauwe relatie daarmee? “Stel, om de hoek op de
oude locatie komt een ruimte met een
laagdrempelig aanbod met activiteiten als ‘Klets
en go’ of ‘Lees je blauw’. En je zet er tegelijk
een kinderpsycholoog en een opvoedadviseur
neer. Zorg en welzijn, hand in hand onder

hetzelfde dak. En wat er dan op het naambordje
staat..ach.”

Ze wil digitale wegwijzers voor bewoners,
professionals en vrijwilligers. Gelinkt aan
bekende IJburgse websites. Zodat je eenvoudig
kunt zien: als dit.. dan dat. En ze hoopt met het
onderwijs afspraken te maken over ‘vliegende
teams’ die op afroep in school beschikbaar zijn.

Bij een goede infrastructuur horen goede
regisseurs. Met, als het aan Jocelyn ligt, een
sleutelrol voor de huisartsen en de artsen van
het consultatiebureau. Ze begrijpt best, dat die
daar op dit moment niet stevig in kunnen
investeren. Als tussenoplossing wordt gedacht
aan een mid-office met een goed toegeruste
regelaar, een psycholoog of psychiater, aan het
hoofd. “Bij een teveel aan overleggen, waar
slechts een deel van de populatie of van het
probleem wordt besproken, weten mensen van
elkaar niet wat ze doen. Dan kun je wachten op
de IJburgse Savanna’s.”

Jocelyn Didde is optimistisch over haar kansen.
”Je kunt hier gemakkelijk bouwen. Zelfs
letterlijk. In potentie is er ruimte voor huurders
op het aanbod van jeugd. Mits het geld daarvoor
op tafel komt. Desnoods met een beroep op de
onderlinge solidariteit. Al besef ik, hoe lastig het
is, om dat in de praktijk waar te maken.”

Informatie: Jocelyn Didde,jdidde@sag-amsterdam.nl

ViiA op welkomstbezoek

ViiA is een proef gestart met welkomstbezoeken
aan nieuwe lJburgers. Adviseurs van ViiA zoeken
de pas verhuisde bewoners thuis op. Ze geven
informatie over de wijk en de voorzieningen in
het gezondheidscentrum. Ook wordt gepeild of
er al vragen zijn. Vroegtijdig signaleren kan het
verder wegzakken in problemen voorkomen. Het
idee voor de welkomstbezoeken is door ViiA
ontwikkeld in overleg met het stadsdeel. De
eerste resultaten zijn positief. De bewoners
tonen zich enthousiast dat ze op deze wijze met
de wijk kennis maken.

Informatie: Nynke Ypenga, n.ypenga@yviia.nl
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Verhuur rolstoelwoningen stagneert

IJburg biedt ruime keuzemogelijkheden voor
mensen die extra zorg nodig hebben of aan een
rolstoel gebonden zijn. Toch is de verhuur van
gelabelde zorgwoningen in een dip beland.

Cees Kraan van de Dienst Wonen spreekt van een
forse tegenwind. Oorzaak: er zijn in korte tijd
teveel aangepaste woningen opgeleverd. “De
bouw heeft stagnatie opgelopen. Nu dat wordt
gecompenseerd, schuift de hele boel als een
harmonica in elkaar” Om de belangstelling voor
rolstoelgeschikte woningen weer wat aan te
wakkeren, kreeg elke voor dit type ingeschreven
Amsterdammer vorige maand een folder in de
bus. Half oktober praten gemeente, corporaties
en zorgaanbieders verder. Tijdelijke verhuur
aan andere groepen is een mogelijkheid. De
Marktmeester is bezorgd dat de huidige druk op
de woningen ertoe leidt dat ze voor de
oorspronkelijke doelgroep verloren gaan. “Wat is
tijdelijk? Laten we eerst kijken naar de
ervaringen van de afgelopen twee jaar. We
schieten ons doel voorbij, als mensen voor wie
deze woningen zijn bestemd er straks niet
kunnen wonen vanwege een noodoplossing.”

Komst nieuwe partijen test voor Coalitie
Met de groei van IJburg neemt de interesse toe
bij zorgverleners om zich in de wijk te vestigen.
Van recente datum zijn de plannen van de MA
groep, die op IJburg een gezondheidscentrum wil
ontwikkelen. Eerder startte de Molemann groep
een ggz-polikliniek op het Haveneiland.

Voor Leon Verest (SAG/gezondheidscentrum
IJburg) komt deze ontwikkeling niet onverwacht.
Hij spreekt iedere maand wel iemand met
plannen om zorg te gaan verlenen op lJburg.

Een volledig gezondheidscentrum is echter van
een andere orde. “Dat heeft gevolgen voor onze
financiéle positie. Het zou ons kunnen dwingen
om alleen nog maar productie te leveren. Als dat
moet, dan zullen we dat doen.”

Leon Verest ziet het als een test voor de kracht
van de Coalitie. “Er is op IJburg door iedereen
veel geinvesteerd in de filosofie van de wijk
zonder scheidslijnen. In samenwerking en
samenhang. Het zou mooi zijn als nieuwe
partijen dat idee van integrale zorg omarmen.
Maar die interesse bespeur ik niet. Ik beschouw
dat als een gevaar. En hoe groter zo’n instelling,

hoe groter het gevaar. Natuurlijk mag iedereen
in zee gaan met wie hij wil. Ik hoop alleen dat
men inziet, wat de gevolgen daarvan kunnen zijn
voor het huidige concept.”

Plan voor gebruik scholen buiten lestijd
Sinds de start van dit schooljaar repeteert de
Jeugdtheaterschool TIJ op woensdagmiddag in
het souterrain van basisschool het Podium.

Thea Pruim van Theatraal IJburg is erg blij met
deze mogelijkheid. “Eindelijk een geschikte
ruimte. Er wonen 10.000 mensen op IJburg en er
zijn ongelooflijk veel kinderen. Maar je vindt
nauwelijks plek voor wat wij doen. We zijn
constant op zoek. Ik word er knettergek van.”

De samenwerking met Theatraal |Jburg past
geheel binnen visie van de lJburgse scholen over
hun sociale verantwoordelijkheid, benadrukt Rob
Geul. Hij is betrokken bij de start van een viertal
scholen, waaronder het Podium. De schoolleider
wijst erop, dat nog niet iedereen beschikt over
een fatsoenlijke huisvesting en de scholen die
dat wel hebben, puilen vaak al helemaal uit.
Toch vindt ook hij, dat zijn school buiten lestijd
beter gebruikt kan worden. De logistiek van het
beheer vormt het grootste obstakel. “Je gaat
niet aan alle clubs sleutels lenen en alarmcodes
uitdelen. Het zou mooi zijn als er om vijf uur
iemand komt die in figuurlijke zin het gebouw
overneemt, de clubjes ontvangt en de school
opruimt en afsluit. Nu komt het erop neer, dat
derden alleen maar in school zijn gedurende de
naschoolse opvang. Dus niet ’s avonds of in het
weekend.”

Marktmeester Stef Spigt kent het probleem. Hij
pleit op zijn website voor een meer actieve rol
van het stadsdeelbestuur om het tekort aan
oefen- en speelruimtes aan te pakken. “Ze
mogen mij als trekker daarvoor inzetten” zegt
hij. “Die praktische problemen zie ik ook, maar
als we denken vanuit een gezamenlijk belang, is
er wat aan te doen.” Hij heeft met Civic een
schets gemaakt voor een model, dat begint met
sleutelbeheer en uitmondt in een organisatie die
ruimtes in kaart brengt, programmeert en
ontwikkelt.

Zowel Thea Pruim als Rob Geul zijn blij met die
opstelling. Thea: “We hebben wachtlijsten, dus
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we willen groeien. Een nieuw initiatief is voor
ons erg welkom.” Rob Geul: “Het is zonde dat
een gebouw van vijf miljoen na drieén goeddeels
leeg staat. Laten we met elkaar kijken, hoe je er
gebruik van maakt, zonder al te ingewikkelde
dingen. Ik ga vanaf deze stoel niet het initiatief
nemen, maar ik ben graag bereid om mee te
praten.”

Informatie: Marktmeester Stef Spigt,
stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl

Sport en cultuur voor iedereen

Half september is de eerste paal geslagen voor
de bouw van blok 18. Hierin is onder andere
plaats gereserveerd voor het eerste Centrum
voor vrije tijd (CVT). Bovendien komt er in de
plint van het gebouw een sporthal die zowel door
de basisscholen als voor buurtsport gebruikt gaat
worden. In het activiteitencentrum zijn in ieder
geval buurthuisfuncties gepland, een
jeugdcentrum en naschoolse opvang voor oudere
kinderen van 10 - 14 jaar.

Daarnaast wordt in overleg met Osira 1000 m?
gerealiseerd voor de dagbesteding van mensen
met een lichamelijke beperking. Zo ontstaat een
belangrijke buurtvoorziening met een mix aan
mogelijkheden. Bijzonder én algemeen, open
voor alle IJburgers. De oplevering wordt begin
2010 verwacht.

Inmiddels is 1Jburg nog een sporthal rijker. De
Principaal heeft de hal ontwikkeld. Wethouder
Elatik noemde het initiatief vorige week bij de
officiéle opening “een flinke stap in de goede
richting”. Het IJburg College is een van de
voornaamste gebruikers. Ook komen er
verschillende (basis)scholen en verenigingen
sporten, zoals basketbalvereniging Tha Firebirdz.
Partou gebruikt de kantine van de hal voor
kinderopvang. De Principaal stelt sporthal IJburg
beschikbaar, totdat het Centrum voor Vrije Tijd
de deuren opent.

Eerste stap naar informatiesysteem BOG
De Marktmeester hoopt op korte termijn
opdracht te geven voor het systematiseren van
alle gegevens over het bedrijfsonroerendgoed op
IJburg. Wim de Rijk van Ymere is blij dat er op
dit gebied nu iemand is, die probeert structuur

te brengen in het geheel en de touwtjes een
beetje in handen heeft. “Ik vergelijk hem met
een winkelstraatmanager. Een fantastisch
instrument om de zaak in beweging te krijgen.”

De Rijk zal niet verbaasd zijn als uit de
inventarisatie blijkt, dat de aanpak anders moet.
Hij noemt het voorbeeld van casco opleveren.
“Je denkt dat dit het huren eenvoudiger maakt,
maar soms werkt het averechts. Een
kinderdagverblijf wil liever vandaag aan de slag
dan morgen. Dat zoekt ruimtes waar ze direct in
kunnen trekken. Bovendien staan de banken niet
te trappelen om grote bedragen voor afbouw en
inrichting te financieren.”

Ook de verscheidenheid in het winkelaanbod
wijkt inmiddels af van de oorspronkelijke
plannen. De Rijk begrijpt dit wel. “Voor de
ontwikkelaars is de situatie op IJburg niet anders
dan in de Kalverstraat. Zij willen zo snel en zo
gunstig mogelijk verhuren. Je gaat niet wachten
op die gewenste ondernemer, als hij niet komt.”
Hij sluit niet uit dat het idee wordt losgelaten
dat de onderste bouwlaag altijd bestemd is voor
winkels en bedrijven. Hij hoort dat geluid ook bij
andere collega’s. “ledereen is gebaat bij
evenwicht.”

Wim de Rijk beschouwt de inventarisatie als
opstap naar een blijvend naslagwerk voor alle
onroerend goed op IJburg, de woningen incluis.
Waarbij de energie die je nu investeert niet
binnen twee jaar is verwaterd. Hij ziet een
intranet voor zich, waar de eigenaren op IJburg
hun informatie halen en tegelijk de
bedrijfsmatige zoekers een locatie kunnen
vinden. “Dat is pure winst, want er zijn maar
weinig platforms, waar je met die vragen goed
terecht kunt.”

Informatie: Wim de Rijk, w.de.rijk@ymere.nl

Derde adviseur voor Loket

Het Loket Zorg en Dienstverlening wordt
uitgebreid met een derde adviseur. Dit is het
gevolg van het toenemend aantal bewoners dat
met vragen bij het Loket aanklopt. ViiA adviseurs
zijn ‘alleskunners’ , een gevolg van de keuze
voor integrale advisering. Pas bij een verdere
groei wordt de vraag actueel, of dit zo blijft.
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De mogelijkheid bestaat, dat de verschillende
delen van de wijk dan hun eigen adviseur
krijgen.

Het Blauwe Huis ‘klapt binnenstebuiten’
Het Blauwe Huis is al drie jaar een broedplaats
voor plannen en initiatieven. Dennis Kaspori
ontwikkelde er samen met Jeanne van Heeswijk
het project Parade der stedelijkheid. Hij typeert
Het Blauwe Huis als een plek ‘voor het
ongeregelde’. “Een wijk als IJburg is heel
nauwkeurig tevoren gepland. We willen
bewoners de kans geven na te denken en aan de
slag te gaan met dingen waar toen niet aan is
gedacht.”

Zeker in het begin was Het Blauwe Huis de enige
publieke plek, waar bewoners elkaar met dat
doel konden ontmoeten. “Voorzieningen lopen
eigenlijk altijd achter bij de woningen. Dus
bedenk je een tijdelijke of desnoods een mobiele
oplossing zoals de bloemenstal.” Diverse andere
kleinschalige voorzieningen, als het proeflokaal -
voorloper van De Dageraad, de buitenbioscoop ,
de kinderbibliotheek en zelfs het spreekuur van
de wethouder kwamen via Het Blauwe Huis van
de grond.

Het heeft al met al dus veel opgeleverd, zeker in
de waardering van mensen. Dennis herinnert zich
een bewoner die geregeld van de activiteiten
gebruik maakte. Het bracht de man op het idee
zijn bootje, waar hij toch maar zelden mee voer,
via Het Blauwe Huis ter beschikking te stellen
van buurtgenoten. “Dat was 'n moment waarop
we beseften dat we iets in het denken teweeg
hebben gebracht. Als je zo’n gebaar los weet te
krijgen met je initiatieven, dan is dat best
bijzonder.” Kaspori merkte ook, dat ambtenaren
anders zijn gaan kijken. “Men wil nu bij de
tweede fase een aantal plekken nog niet
definitief invullen, om onverwachte zaken te
accommoderen.”

Het Blauwe huis heeft nog ruim een jaar te gaan.
De tijd die rest willen ze gebruiken om het
project binnenstebuiten te klappen. Kijken waar
je ervaring en kennis onderbrengt. Scenario’s
bedenken voor eenzelfde aanpak op grotere
schaal. Van IJburg tot Hong Kong. Kaspori en de
zijnen vonden er een project, dat zowel de naam

als de functie deelt met Het Blauwe Huis.
Dichter bij huis ligt er een verzoek van de
Rijksbouwmeester voor het ontwikkelen van een
blauwdruk met de voornaamste kenmerken van
het model. Als bewaker van de stedenbouw-
kundige inpassing wil hij meer weten over de
mogelijkheden op andere plekken.

Eind 2009 gaat Het Blauwe Huis dicht en zal De
Alliantie, die nu als verhuurder optreedt, het
pand op de markt brengen. Een mooi object voor
liefhebbers van de recente IJburghistorie.

Informatie:Het Blauwe Huis,info@blauwehuis.org

Stedelijk Museum komt naar IJburg

In februari en maart 2009 vestigt het Stedelijk
Museum zich in Het Blauwe Huis op IJburg. Het
Stedelijk toert door de stad na de sluiting van
Post CS tot aan de heropening van het
gerenoveerde gebouw op het Museumplein.

Het museum wil die tijd benutten om meer te
weten te komen over de betekenis van kunst
buiten de muren en zich presenteren aan nieuwe
doelgroepen. Het lokale onderzoekende karakter
van Het Blauwe Huis past goed in die opzet.
Vandaar de keuze om met het Blauwe Huis een
directe verbinding aan te gaan.

In de mobiele tentoonstellingsruimte kan men
presentaties bekijken, een kop koffie drinken en
buurtgenoten, kunstenaars en museum-
medewerkers ontmoeten.

Informatie: www.stedelijkindestad.nl

Hulpverleners snel thuis in de wijk

Zo’n dertig hulp- en dienstverleners die recent
met hun werk op IJburg zijn begonnen, zijn
vorige week bij elkaar geweest voor de jaarlijkse
scholing voor nieuwe medewerkers

Met behulp van acteurs is er geoefend wat het in
de dagelijkse praktijk betekent om in een wijk
zonder scheidslijnen te werken. Nynke Ypenga
van ViiA is enthousiast. “Het gaat heel erg over
de vindbaarheid van elkaar en het gezamenlijk
oppakken van de zorg rond de klant. Het verrast
mij iedere keer weer hoe snel dat gebeurt.
Terwijl die mensen nog maar net zijn
begonnen.” Ook uit deze scholing komt het
gemis naar voren van een vraagbaak of
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wegwijzer met betrekking tot deskundigheid en
verantwoordelijkheden. Nynke Ypenga: “Daar
zijn voorbeelden van en we moeten als
leidinggevenden nu snel gaan kijken hoe we die
vertalen naar de situatie in deze wijk.”

Smaakmakers aan het woord in Op IJburg
Linda Vosjan, journaliste en radiomaakster, valt
in de categorie lJburgpioniers. Vanaf dag één is
ze enthousiast over haar wijk. Die geestdrift gaat
zo ver, dat ze heeft besloten een boek over
IJburg te schrijven en dat zelf uit te geven. “Op
IJburg biedt een inkijkje in de manier waarop we
hier samenleven. Dat is verrassend vaak, vind ik,
in de lijn zoals van tevoren is bedacht. In dat
opzicht is het boek een compliment aan al die
mensen die vanuit hun professie hierover hebben
nagedacht. Natuurlijk hoor je kritiek. Meestal
over zaken, die horen bij het stadsleven. IJburg
is in korte tijd een normaal stukje Amsterdam
geworden en niet de zoveelste Vinexlocatie.
Voor mij is dat het bijzondere aan deze wijk.”

Op IJburg is zowel een kijk- als leesboek. Linda
zocht en vond lJburgers met een verhaal.
Bewoners, ondernemers, professionals en
mensen die ze zelf omschrijft als ‘smaakmakers’.
Daarbij is ook de Marktmeester. “Het zijn stuk
voor stuk sleutelfiguren die je allemaal
tegenkomt bij de supermarkt. Stel, je woont hier
net, je leest dit boek en je bent meteen van
alles en iedereen op de hoogte. Dat lijkt me z6
fantastisch!”

Linda Vosjan wil met haar boek meer, dan alleen
nieuwe bewoners wegwijs maken. Ze hoopt ook
twijfelaars over de streep te trekken. “Kom die
brug over en ervaar hoe leuk deze wijk is.”

Ze noemt Op IJburg een boek voor op de
koffietafel. Mooi vormgegeven, met foto’s van
professionele fotografen maar ook van
deelnemers aan de bewonersfotowedstrijd 5 jaar
IJburg. Even lonkte het idee om er een
multimediaal project van te maken. Maar het

ontbrak Linda aan tijd en geld. Ze hoopt
stiekem, dat dit het begin wordt van een serie.
“Daarom zetten we deel 1 op het omslag. Het
lijkt me fascinerend om de geschiedenis van
IJburg op de voet te volgen. We zitten nu al in
een volgende fase, met weer nieuwe groepen en
interessante mensen.” De presentatie vindt
plaats op de zesde verjaardag van IJburg op 21
november. Daarna ligt het, 120 pagina’s dik,
onder meer bij Bruna in het winkelcentrum op
het Haveneiland.

Informatie: Linda Vosjan, lindavosjan@hotmail.com

Productiehuis gaat wat later open

De opening van het productiehuis is nog even
uitgesteld. Michel Hobbij van Civic legt uit
waarom. “Er zijn wat kleine aanpassingen nodig
aan de ruimte Met name de ventilatie kan beter,
want het is er nu veel te benauwd om te werken.
We kijken nog naar het geluidsniveau. We vinden
zelf dat je al snel tegen de grens aanloopt. En
we hebben goed geluisterd naar de reacties van
de buren. Daar willen we heel zorgvuldig mee
omgaan. Zodat de andere bewoners geen last van
ons hebben.

Voor de lopende producties heeft Civic een
onderkomen gevonden in Het Blauwe Huis.
Hobbij betreurt het daarom, dat hier en daar het
beeld is ontstaan, dat er niets gebeurt. “We zijn
wel degelijk met van alles bezig. Alleen nog even
niet in het productiehuis. Je vindt ons in de
sporthal, er is een inloopspreekuur en we hebben
een heel geslaagde zomertoer achter de rug. Er
wordt keihard gewerkt.”

Informatie: Michel Hobbij,m.hobbij@civiczeeburg.nl
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Contactpersonen

Marktmeester IJburg, Stef Spigt

stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl . Telefoon: 06 21596189
Stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet (regisseur Wijk zonder scheidslijnen)

j.van.vliet@zeeburg.amsterdam.nl . Telefoon: 020 - 6080347
Dienstverlening en Zorg IJburg, Jan Dettmeijer

j.dettmeijer@osiragroep.nl . Telefoon: 06 51756666
Gezondheidscentrum Haveneiland, Leon Verest

lverest@sag-amsterdam.nl . Telefoon: 020 - 4165330
Stichting. ViiA: Nynke Ypenga

n.ypenga@viia.nl . Telefoon: 020 - 4952250 of 06 46398418
Klantenadviseurs stichting ViiA

klantadviseur@viia.nl . Telefoon: 020 - 4952255
Projectbureau IJburg, Lia de Lange

l.delange@dro.amsterdam.nl . Telefoon: 020 - 5529554
Buurtregisseur politie, Simon Gelens

simon.gelens@amsterdam.politie.nl . Telefoon: 0900 - 8844
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