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Redactioneel 
Vandaag schrijven we een nieuw hoofdstuk in de 
geschiedenis van de nieuwsbrief IJburg, wijk 
zonder scheidslijnen. Deels omdat de 
verantwoordelijkheid voor de productie met 
ingang van dit nummer in handen ligt van de 
Marktmeester. En verder omdat dit de eerste 
nieuwsbrief is, zonder de inbreng van Ans Röling. 
De schrijfster vanaf het eerste uur wil haar 
handen vrij hebben voor nieuwe klussen. Zij 
heeft de nieuwsbrief gemaakt tot een 
gewaardeerde digitale informatiebron voor alle 
partijen op IJburg. Ans, bedankt daarvoor! 
 
De opzet van de Nieuwsbrief blijft zoals u dat 
gewend bent: een mix van nieuws en interviews, 
informatie op hoofdlijnen, heldere en prettig 
leesbaar. De nieuwsbrief verschijnt dit jaar nog 
twee keer: in september en december. 
 
Aanvullende informatie over de dagelijkse 
activiteiten van de Marktmeester en over nieuwe 
projecten en recente ontwikkelingen op het 
werkterrein van de Coalitie IJburg vindt u op 
www.marktmeester-ijburg.nl. Binnenkort wordt 
deze site uitgebreid met actuele nieuwspagina’s 
en een archief, met alle tot nu toe verschenen 
nieuwsbrieven en verslagen van overleggen.  
 
Deze uitgave  heeft als onderkop: e-mail 
nieuwsbrief van betrokken organisaties. Ik nodig 
u daarom uit. Wilt u reageren op artikelen of 
heeft u onderwerpen voor een van de komende 
nummers, laat het weten: info@marktmeester-
ijburg.nl.  
 
 
Stef Spigt 
Marktmeester IJburg 
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IJburg proeftuin voor indicatie WMO 
Adviseurs van het Loket Zorg en Samenleven op 
IJburg indiceren binnenkort voor de WMO en een 
deel van de AWBZ producten. Hieronder vallen 
hulpmiddelen, huishoudelijke hulp, persoonlijke 
verzorging en begeleiding. Tot nu toe worden 
deze indicaties verricht door het CIZ.  
 
Het is niet de bedoeling dat het Loket een 
verplichte sluis wordt in de richting van het CIZ. 
Nynke Ypenga van ViiA is daar helder over. “De 
procedure rond de indicatie verandert niet. We 
bieden dit aan als een extra service aan onze 
klanten. Wie dat wil kan zich nog gewoon melden 
bij het CIZ. Of het is de huisarts die dat doet.”  
 
Het Loket stuurt de adviezen rechtstreeks naar 
het CIZ, dat zorgt voor de verdere afhandeling. 
Nynke Ypenga: “Wij verzenden de benodigde 
gegevens vanuit ons computersysteem direct 
naar dat van het CIZ. Bovendien is bij ons 
bekend, wie daar de accountmanager voor de 
indicatie is. We kunnen op ieder moment 
navragen in welk stadium de afwikkeling zich 
bevindt.” 
 
In de loop van de zes maanden durende proef op 
IJburg en in Zuidoost, komt er meer 
duidelijkheid, welke voorzieningen geschikt zijn 
voor indicatie door het Loket. “We zetten de 
pilot redelijk onbegrensd in, maar het is zeker 
dat we grenzen tegenkomen. We bekijken aan de 
hand van die ervaringen, wat in het Loket 
mogelijk is en wat niet.”  
 
Een minstens zo belangrijk doel is het voorkomen 
van dubbel werk door de hulpverlening. 
“Wanneer mensen zich bij ons melden met een 
zorgvraag, dan praten we uitgebreid met die 
klant. Als het nodig is, bekijken we de situatie 
thuis en is er de mogelijkheid om direct contact 
te leggen met de huisarts. Waarom zou je 
iemand dan nog doorsturen naar een tweede 
organisatie?” 
 
Informatie: Nynke Ypenga, n.ypenga@viia.nl 
 
 
ViiA vervangt Voorportaal 
Een nieuwe lente, een nieuwe naam. Voorportaal 
heet nu ViiA. Met een opgefriste huisstijl en dito 
website (www.viia.nl). “ViiA is de afkorting van 

vrijwillige inzet, informatie en advies” legt 
Nynke Ypenga van ViiA uit. Over de reden voor 
de naamswijziging zegt ze: “We gebruiken sinds 
kort de huisstijl van het Loket Zorg en 
Samenleven. Die paste niet bij de vormgeving 
van Voorportaal. Dus zijn we gaan kijken hoe we 
de twee konden integreren. Dat was een goed 
moment om te komen met een andere naam. We 
weten dat er mensen zijn, die een onprettige 
associatie hebben bij het woord Voorportaal. 
Bovendien ontstaat er soms verwarring met de 
gemeentelijke Voorpost op IJburg.” Nynke 
verwacht dat de naam ViiA snel is ingeburgerd. 
Een verhuiskaart aan alle IJburgbewoners moet 
een handje helpen. Uiteraard krijgt ook de eigen 
nieuwsbrief het nieuwe ViiA-uiterlijk. 
 
Informatie: Nynke Ypenga, n.ypenga@viia.nl 
 
 
Nieuw gebouw maakt eind aan verstrooiing 
Deze week verhuizen het consultatiebureau en 
de schoolgezondheidszorg naar het nieuwe 
gezondheidscentrum op de IJburglaan. Daarmee 
komt voor alle bewoners van het centrum een 
einde aan een drukke periode van inpakken, 
uitpakken en tegelijk de boel draaiende houden.  
Staatssecretaris Jet Bussemaker knipt op vrijdag 
23 mei het officiële lint door. Een dag later is 
het de beurt aan de wijk om kennis te nemen 
van alles wat het gezondheidscentrum op het 
Haveneiland te bieden heeft. 
 
Leon Verest, huisarts en manager van het 
gezondheidscentrum spreekt van een mijlpaal.  
“Hier hebben we jaren op gewacht. Na vijf jaar 
eindelijk definitieve huisvesting. Inhoudelijk is 
het heerlijk dat we allemaal weer onder één dak 
zitten. Precies zoals het vijf jaar geleden begon. 
Groei dwong ons om uit elkaar te gaan. Het 
nieuwe gezondheidscentrum maakt aan die 
verstrooiing een eind.” 

Zorg zonder scheidslijnen betekent volgens Leon 
onder meer, dat je buiten je eigen grenzen durft 
kijken. Dan helpt het, als je met elkaar in één 
gebouw zit. “Hetzelfde geldt voor de regie rond 
de klant. In gevallen waarbij dat speelt, wijzen 
we met elkaar een hulpverlener aan, die de 
verantwoordelijkheid heeft en anderen kan 
aanspreken op wat er wel of niet gebeurt. Die 
werkwijze hadden we in het andere pand al, 
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maar dat gaat nu wat gemakkelijker.” 
 
Gezondheidscentrum Haveneiland: IJburglaan 
727 (naast het winkelcentrum, blok 5). 
 
Informatie: Leon Verest,  
lverest@sag-amsterdam.nl 
 

Kwartiermaker jeugd van start  
De aanstelling van een kwartiermaker die onder 
andere op IJburg gaat inventariseren hoe het 
staat met de jeugdzorg, is een feit. Zowel het 
stadsdeel als de SAG hebben zich ingespannen 
voor de komst van deze nieuwe functionaris.  
 
Joke van Vliet van stadsdeel Zeeburg: “De 
kwartiermaker gaat het complete speelveld in 
beeld brengen. Zodat we daarna kunnen zeggen: 
er is een kind, een probleem en er moet een 
oplossing komen. Hoe pakken we dat aan?” 
 
De SAG heeft regie op ouder/kind zorg. Leon 
Verest van het Gezondheidscentrum Haveneiland 
is verheugd dat de kwartiermaker al deze maand 
begint. “Die inventarisatie is hard nodig is en ons 
ontbrak het gewoonweg aan tijd. Er zijn veel 
organisaties betrokken bij de jeugdzorg. Dat 
vraagt om goede samenwerking en afstemming. 
Nu we weer dicht bij elkaar zitten zal dat beter 
gaan en zul je bijvoorbeeld sneller optimaal 
gebruik maken van de enorme signaalfunctie van 
het consultatiebureau.” 
 
Informatie: Leon Verest,  
lverest@sag-amsterdam.nl 
 
 
Civic wil vooral faciliteren 
De wisseling van de wacht bij het IJburgse 
welzijnswerk is zonder veel problemen verlopen. 
“We kunnen prima voortbouwen op wat Hetty 
Welschen met haar organisatie neergelegd 
heeft” merkt Anke van Beckhoven. Ze is 
programmeur wonen, zorg en dienstverlenen bij 
Civic Zeeburg, de nieuwe welzijnsorganisatie die 
sinds 1 januari op IJburg bewonersinitiatieven 
ondersteunt en jongeren faciliteert. 
 
Civic vindt het belangrijk dat mensen producent 
zijn van hun eigen ambities en ideeën. “Wij 
willen participeren in projecten van bewoners en 

niet andersom” zegt Anke. “Onze 
bewonerscoaches zijn voor alles faciliterend. Ze 
kennen de weg in de stad en ze weten bronnen 
en deskundigheid te ontsluiten en in te zetten bij 
specifieke projecten.“ 
 
Het jongeren productiehuis is een van die 
projecten. Civic wil daarmee jongeren trekken, 
die klagen dat er niks op IJburg te doen is, 
waardoor ze zich vervelen. Het productiehuis 
biedt ze de kans te werken aan hun eigen 
productie, afhankelijk van hun interesse. Vaak 
zijn het concrete projecten, zoals een 
sportevenement, het maken van een rap of het 
organiseren van een voorstelling of buurtfeest. 
“Wij kijken vooral naar competentieontwikkeling 
en het benutten van talenten. Natuurlijk mik je 
daarbij op de positieve uitstraling van ‘t project. 
Je hoopt dat jongeren minder rondhangen en 
geen ondernemers of bewoners lastig vallen.”  
 
Civic is inmiddels betrokken bij het initiatief om 
bewoners met een beperking aan een baan te 
helpen bij werkgevers in de wijk.”We proberen 
die match te maken via Civic company, het 
werkbedrijf van Civic Zeeburg. We starten hier, 
omdat op IJburg door de Marktmeester en 
coalitiepartijen al een aantal stappen is gezet. 
De betrokken bedrijven schrijven de profielen 
voor de participatieplekken. Wij doen ons best 
de juiste plek bij de juiste mens te zoeken. En 
we nemen in samenwerking met Dienstverlening 
& Zorg  een deel van de begeleiding op ons.”  
(zie ook het artikel hierna) 
 
Past de filosofie van Civic Zeeburg bij die van 
IJburg, wijk zonder scheidslijnen? Het is voor 
Anke van Beckhoven nog te vroeg om te zeggen 
hoe haar organisatie concreet kan aansluiten bij 
de visie. “Wijk zonder scheidslijnen gaat vooral 
over participatie, over mensen die de regie 
hebben over hun eigen leven. Wij voelen ons 
daarmee zeker verwant. Maar Civic moet zijn 
plek binnen dat netwerk nog vinden. Daar valt 
nog een hele wereld te winnen.” 
 
Anke van Beckhoven omschrijft IJburg als een 
initiatiefrijk ‘dorp’ , waar veel wordt gekleurd 
door pioniersgeest en ondernemerschap. Toch 
vraagt ze zich af, of er niet te lang is gedacht, 
dat de bewoners het als vanzelf wel met elkaar 
zullen vinden. “Terwijl het gaat om enorme 
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blokken met een mix aan woonvormen en 
leefstijlen.  
Gelukkig is er nu een gedeelde visie, dat je voor 
je oplevert nadenkt over alle mogelijkheden om 
mensen goed te laten aarden. Het Voorportaal is 
begonnen met het organiseren van welkomst-
bijeenkomsten. Ik vind dat een goed initiatief.” 
Anke denkt, dat er meer mogelijk is. Ze wil        
-het liefst binnenkort- een gesprek met alle 
betrokkenen, over wat je daarbij van elkaar kan 
en mag verwachten.  
 
Informatie: Anke van Beckhoven, 
a.beckhoven@bagroep.nl 
  
  
Eerste werkervaringsbanen bij 
grote IJburgse ondernemers 
Bewoners met een afstand tot de arbeidsmarkt 
gaan bij de ‘grote ondernemers’ op IJburg aan de 
slag om werkervaring op te doen. In totaal gaat 
het om twaalf -al dan niet betaalde- banen bij 
BTronics, Life & Kicking, Vomar en Albert Heijn. 
Dit concrete aanbod is een uitvloeisel van het in 
opdracht van de Marktmeester IJburg verrichte 
onderzoek naar de werkgelegenheid op IJburg en 
naar de vraag wat nodig is om mensen te 
begeleiden/ ondersteunen naar werk.  
 
Nu duidelijk is dat er banen zijn, is het koppelen 
van vraag en aanbod een volgende stap. Civic 
neemt deze match voor haar rekening. De 
(toekomstige) werkgevers hechten veel belang 
aan de begeleiding  en ondersteuning van de 
medewerkers. Civic gaat deze aanvullende 
dienstverlening deels leveren.  
 
Ook de Coalitiepartijen zijn uitgenodigd om te 
komen met voorstellen voor werkgelegenheid. 
Dat kan zijn in de vorm van een concreet 
aanbod, of als vraag. De Marktmeester verkent 
bijvoorbeeld met HVO/Querido hoe groot bij de 
toekomstige bewoners van het M. Schaperhuis de 
behoefte is aan dagbesteding en/of werk. 
 
Marktmeester Stef Spigt is er op gespitst dat op 
al deze punten het tempo erin blijft. “Het gaat 
er, met het oog op  de zichtbaarheid van de 
doelgroepen om, hoe je zo snel maar ook zo 
zorgvuldig mogelijk, mensen aan het werk helpt. 
Ik werk hierbij vaak samen met Joke van Vliet en 
Wytse Miedema vanuit het stadsdeel.” 

Marktmeester wil broedplaats op IJburg 
De Marktmeester IJburg heeft het idee 
gelanceerd voor een broedplaats/cultuurpand in 
de wijk naar het voorbeeld van het voormalige 
Volkskrantgebouw en de Kauwgomballenfabriek.  
Zo’n cultuurpand draagt bij aan de wisselwerking 
tussen verschillende culturen en biedt ruimte 
aan actieve, enthousiaste, ondernemingslustige 
creatieven uit de wereld van theater, muziek, 
dans, kunst en mode, aan horeca en aan kleine 
ondernemers.  
 
Aanleiding is het stoppen van het Blauwe Huis 
over ruim een jaar. Daar is het idee met 
instemming ontvangen. Maar ook andere 
groeperingen die op zoek zijn naar een plek voor 
cultuurontwikkeling op IJburg zijn bij de 
planvorming betrokken, zoals Theatraal IJburg, 
Dance en de Muziekschool. 
 
“Een eerste gezamenlijke verkenning pakte 
positief uit. Het is goed dat we losse initiatieven 
op deze manier bundelen” meldt Stef Spigt. Het 
idee van één plek wordt verder uitgewerkt tot 
een ondernemersplan plus een exploitatie. “Zo 
weet je of men de eigen broek kan ophouden, al 
of niet met overbrugging. Daarna komen de 
vierkante meters, dan volgt de stap naar de 
corporaties.”  
 
Informatie: Marktmeester Stef Spigt, 
stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl 
 
 
IJburgse zzp’ers in beeld gebracht 
Het Blauwe Huis biedt Elias Tieleman in 2006 de 
mogelijkheid om op IJburg een project te 
realiseren. De conceptueel kunstenaar kiest als 
‘materiaal’ voor zijn kunstwerk: de thuis 
werkende ondernemer zonder personeel.  
“Volgens de regels van de Kamer van Koophandel 
is dat een groep, maar men kent elkaar hooguit 
als buren” ontdekt hij al snel. 
 
Toch slaagt hij erin om de zzp’er in beeld te 
brengen. Het zijn er om en nabij de zeshonderd. 
Het maakt hem nieuwsgierig naar hun onderlinge 
overeenkomsten en verschillen. Met een aantal 
van hen praat hij over de vraag: hoe combineer 
je wonen, werk en privé op één plek. Elias 
verwerkte hun antwoorden in een krant, die in 
de maand mei huis-aan-huis in  IJburg op de mat 
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valt. In de zzp-krant komen een taartenbakster, 
een drukker, een thuisbloemiste en verscheidene 
kunstenaars aan het woord. 
 
Netwerkbijeenkomst op 25 mei 
Aansluitend op het verschijnen van de krant 
organiseert het Blauwe Huis op zondag 25 mei, 
samen met de Marktmeester en De Amsterdamse 
Compagnie een netwerkbijeenkomst voor alle 
IJburgse zzp’ers.  
Stef Spigt: “We willen mensen met elkaar in 
gesprek brengen, horen waar ze tegenaan lopen 
en kijken wat vervolgstappen kunnen zijn.” Hij 
denkt zelf aan centrale betaalbare werkplekken 
of het ontwikkelen van organisatorische en 
administratieve faciliteiten.  
Elias Tieleman zoekt het dichter bij huis. “Iedere 
zelfstandige ondernemer krijgt vroeg of laat met 
dezelfde vragen te maken. Hoe kom ik rond , wat 
te doen als m’n kind ziek is en wanneer geef je 
op of zet ik door.” 
 
 
Succesvolle interventie speelplek Blok 19 
De suggestie kwam van bewoners en de 
betrokken corporatie: richt een tijdelijke 
speelplek in, op het onbebouwde terrein 
tegenover blok 19. De Marktmeester legde het 
idee voor aan Igor Roovers van het projectbureau 
die er positief op reageerde. Het projectbureau 
haalt de uitvoering van de plannen voor een 
speelgelegenheid enige maanden naar voren. 
 
“Een opsteker voor alle betrokkenen” meent Stef 
Spigt. “Voor kinderen is zo’n binnenterrein ook 
niet alles. En je bent verlost van de onrust en 
daarmee van de druk op dat blok.”  
Het is een goed voorbeeld, hoe je in 
Coalitieverband met korte lijnen snel tot 
resultaat komt, constateert de Marktmeester.  
“Je pikt een signaal op, brengt het een stap 
verder en het lukt om daarmee een oplossing 
dichterbij te brengen.” Hij hoopt dat het terrein, 
een stukje van het Velsterpark, nog deze maand 
voor de jeugd beschikbaar komt. “Iedereen 
draagt bij. De VVE zet er z’n schommel, wip- en 
draaispullen neer en het stadsdeel komt met 
basketbal-palen en twee doeltjes. Zo praktisch 
kun je dan slagen maken met elkaar.” 
 
Informatie: Marktmeester Stef Spigt, 
stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl 

Overleg met corporaties is een blijvertje 
De ervaringen met het -door de Marktmeester op 
de rails gezette- overleg van de corporaties met 
Voorportaal (ViiA), Voorpost Zeeburg/IJburg en 
Civic zijn zo positief, dat partijen hebben 
besloten tot een regulier overleg. De intentie is 
gebleken, om onderwerpen beter af te stemmen, 
vaker ervaringen te delen en met elkaar te 
kijken naar vragen rond leefbaarheid en beheer. 
 
“Daarbij zijn concrete resultaten geboekt” meldt 
Stef Spigt verheugd. “Zoals een gezamenlijke 
werkplek voor de vier huismeesters. De Key stelt 
de ruimte beschikbaar. Je ziet draagvlak bij de 
corporaties voor het verbreden van de functie 
van huismeester tot wijkmeester. Al blijven er 
vragen rond uitvoering, de herkenbaarheid van 
de corporatie bij de klant, het al dan niet 
blokoverstijgend werken en dergelijke.”  
 
Informatie: Marktmeester Stef Spigt, 
stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl 
  
 
Sturen op ontwikkeling BOG moet 
Is sturing op de ontwikkeling van het bedrijfs 
onroerend goed op IJburg noodzakelijk? En zo ja, 
in welke mate? Vertegenwoordigers van de 
corporaties zijn daarover in gesprek met elkaar, 
op initiatief van de Marktmeester IJburg.  
Het raakt de boodschap van de Coalitie, vindt 
hij, om ook bij dit onderwerp te kijken naar wat 
er nodig is en de betekenis daarvan voor 
bedrijvigheid en leefbaarheid.  
 
“De eerste kennismaking is door iedereen als 
plezierig ervaren. De behoefte om wat meer 
sturing te zetten op de ontwikkeling is er.  
Men begint met het inventariseren van het aantal 
vierkante meters bedrijfsruimte, de locaties, de 
plannen en de mogelijke gevolgen voor het  
woonklimaat. Met die lijstjes komen we deze 
maand opnieuw bij elkaar.”  
 
Stef Spigt begrijpt dat de corporaties willen 
starten vanuit eigen kracht. Maar natuurlijk 
moeten ook de andere spelers in beeld komen, 
zoals projectontwikkelaars en stadsdeel.  
“Je hebt er weinig aan , als meerdere partijen 
vlak bij elkaar met hetzelfde bezig zijn en men 
elkaar in de wielen rijdt. Daar was IJburg nou 
net niet voor bedoeld.” 
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Y10 verzamelpand kleine ondernemers 
Blok 10A, waarin nu nog de expo en het 
projectbureau IJburg zijn gehuisvest, krijgt een 
nieuwe bestemming. Onder de naam Y10 wordt 
het omgevormd tot bedrijfsverzamelgebouw voor 
ondernemers die op zoek zijn naar een 
aangeklede werkruimte van bescheiden 
afmetingen. Er wordt druk verbouwd en de 
eerste units zijn inmiddels verhuurd.  
 
Arthur de Vos van de Amsterdamse Compagnie is 
ervan overtuigd, dat deze aanpak in een 
behoefte voorziet. “Wij richten ons op de 
starter, maar ook op de ondernemer die bewust 
klein blijft. Zij vestigen zich graag in een 
woongebied. Voor hen is Y10 een goede 
aanvulling op het bestaande aanbod op IJburg. 
Wanneer je nu ruimte huurt zit je minimaal al 
snel rond de 100 m2 casco. Bij Y10 ligt de nadruk 
op werkruimtes onder de 50 m² en voor wie dat 
wil, zit alles erin. Plug and play.”  
De korte opzegtermijn is een ander sterk punt 
volgens de Vos. Het maakt Y10 bijzonder 
geschikt als kweekvijver voor mensen die een 
eigen zaak willen beginnen. “Het is leuk als je 
slaagt met je bedrijf. Lukt het onverhoopt niet, 
dan zeg je de huur weer op. Met een maand ben 
je van alles af.”  
 
Volgend jaar zomer moet Y10 onderdak bieden 
aan een vijftigtal bedrijfjes. De goedkoopste 
werkruimtes hebben een huurprijs van 325 euro 
per maand voor nog net geen twintig vierkante 
meter.  
De eerste drie nieuwe huurders trekken half mei 
in het gebouw. Voor Arthur de Vos verloopt de 
start van Y10 daarmee boven verwachting. “Deze 
ondernemers wonen op IJburg, maar hebben hier 
geen werkruimte. Precies de categorie waar we 
met Y10 op inzetten. Ik twijfel er daarom niet 
aan dat we de units zullen verhuren.” 
 
Informatie:Arthur de Vos, 
a.de.vos@amsterdamsecompagnie.nl 
 
 
Expertmeeting: druk en dynamisch 
Op initiatief van de stadsdeelraad spraken 
politici en betrokkenen bij organisaties en 
instellingen op IJburg eind april met elkaar over 
wat het stadsdeel in de uitnodiging benoemde als 
‘een aantal hardnekkige knelpunten(..)waarvoor 

niet direct een oplossing voorhanden is’. Zaken 
als bereikbaarheid, voorzieningen voor de jeugd, 
overlast, kwaliteit van de openbare ruimte, werk 
en bedrijvigheid. De raadsleden wilden zich 
oriënteren over de achtergronden.  
 
Dat moet gelukt zijn, denkt Marktmeester Stef 
Spigt. Hij was een van de genodigden bij de 
expertmeeting. “Ik vond het zeer geanimeerd en 
dynamisch. De opkomst –ook van de kant van de 
politiek- was hoog. Alle tafels zaten bomvol.”   
 
De deelnemers zorgden met elkaar voor een 
flinke lijst suggesties. De Marktmeester 
noteerde: corporaties en vve’s moeten meer 
samenwerken bij de begeleiding van grote 
gezinnen; zet de tuktuk en een fietserspont in 
voor een betere verbinding met de stad; gebruik 
lege ruimtes vaker als tijdelijke oplossing voor 
functies die nu veel aandacht vragen, zoals bij 
het jongeren productiehuis; focus op eenmans- 
bedrijven, die hebben een grotere spin-off dan 
wordt gedacht.  
Dit soort bijeenkomsten heeft naar de mening 
van Stef Spigt een niet uit te vlakken netwerk-
functie: “Volgens mij  zoeken mensen elkaar na 
zoiets veel sneller weer op.”  
 

Vaste huisarts op Steigereiland 
De huisartsen op IJburg krijgen versterking van 
een vijfde collega. De nieuwe huisarts, 
Stella Zonneveld, begint half mei en werkt vanaf 
augustus vanuit het gezondheidscentrum op 
Steigereiland. Patiënten daar hebben de keus of 
zij bij de oude huisarts blijven, of overstappen 
naar de nieuwe arts in hun eigen buurt.  
 
 
Cliënt krijgt meer mogelijkheden 
De patiënten van het gezondheidscentrum 
kunnen voor een antwoord op een eenvoudige 
vraag voortaan een mailtje sturen naar hun 
huisarts. Het eConsult is nadrukkelijk niet 
bedoeld voor spoedeisende problemen of 
klachten waarbij lichamelijk onderzoek nodig is.  
 
Ook is het centrum begonnen met een 
inloopspreekuur, vroeg in de ochtend. Men kan 
er terecht op de dag dat de eigen huisarts het 
spreekuur verzorgt. 
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Wie, los van de hulp van een adviseur, op zoek 
wil naar informatie over zorg en aanverwante 
terreinen kan op de nieuwe locatie op de 
IJburglaan 727 gebruik maken van een speciaal 
daarvoor ingericht informatiecentrum, meldt 
Nynke Ypenga van ViiA. “Het is een kamer waar 
een computer staat en er zijn folders en ander 
informatiemateriaal. Kom je er alleen niet uit, 
dan is er altijd nog het spreekuur waar je met je 
vraag terecht kunt.”  
 
Informatie: Leon Verest,  
lverest@sag-amsterdam.nl 
Nynke Ypenga, n.ypenga@viia.nl 
 
 
WMO werkgroep maakt de balans op 
De WMO werkgroep op IJburg verzamelt signalen 
en ontwikkelingen op het terrein van de wet 
maatschappelijke ondersteuning. In de 
werkgroep zitten behalve het stadsdeel als 
trekker, de beleidsmakers van zorg en 
dienstverlening, welzijn en de corporaties. Zij 
bespreken knelpunten, die ze vervolgens in de 
vorm van een concrete oplossing of een plan van 
aanpak weer uitzetten in de organisaties. Zo is er 
nu een jaar gewerkt, dus is het tijd voor een 
tussenbalans. 
 
Welkomstproject 
Is in 2008 niet langer project, maar regulier 
werk. Professionals blijken niet genoeg bekend 
met de opzet en inhoud van het informatie-
aanbod. Daarom komt er voor hen een speciale 
bijeenkomst, waarschijnlijk begin juni. 
 
Jongeren productiehuis 
De opening staat voor 1 juni op de kalender.  
DSP verricht een nulmeting onder de jongeren en 
doet later een effectmeting. Civic is in gesprek 
met Theatraal IJburg als mogelijke partner in het 
productiehuis. 
Binnenkort beginnen in de sporthal activiteiten 
voor jongeren. Een jongerencoach verzorgt de 
begeleiding. 
 
OppasSquad 
Civic maakt een plan voor de doorstart. Daarbij 
ondersteunt een jongerencoach de vijf meiden 
die nu met elkaar het OppasSquad vormen. 

 
Werk voor doelgroepen 
Civic neemt de matching van vraag en aanbod 
naar werk/activeringsplekken op zich, als 
onderdeel van Civic Company. ‘Makelaar’ 
Hossaine Boulachioukh staat in de startblokken.  
 
Dienstverlening & Zorg IJburg doet intern 
onderzoek, wie van de cliënten met succes aan 
de slag kan worden geholpen of een vorm van 
ondersteuning kan krijgen. D&Z bekijkt daarbij, 
in welke mate de cliënten passen bij de profielen 
die nu worden ontworpen.  
 
Beheer van accommodaties 
Er komt een concreet voorstel voor het centraal 
plannen (en deels centraal beheren) van 
accommodaties die geschikt zijn voor 
bewonersactiviteiten zoals ontmoeting. Het gaat 
om zes zorgsteunpunten, drie wibo-ruimtes, acht 
scholen, een kerk, het wijkrestaurant en het 
jongeren productiehuis. De zorgsteunpunten 
fungeren daarbij als ontmoetingsplaats voor 
bewoners van aangepaste woningen. 
Dienstverlening & Zorg IJburg wordt benaderd 
voor het maken van afspraken hierover. 
 
Informatie: Wytse Miedema, 
w.miedema@zeeburg.amsterdam.nl 
 
 
Politie onder dak 
Sinds 21 april beschikt IJburg over een eigen 
politiepost. Het politiesteunpunt IJburg zit op de 
IJburglaan 1397. Er wordt nog druk in het pand 
getimmerd. Na de zomer zal de post 
functioneren als een volwaardig politiebureau. 
De deelraadsvoorzitter legt op de website van 
het stadsdeel uit waarom hij de voorlopige 
voorziening belangrijk vindt: “Voor een wijk 
waar nu al ruim 8.000 mensen wonen is het 
gewoon nodig om een politiebureau te hebben. 
Je moet dichtbij je verhaal kwijt kunnen en 
aangifte kunnen doen.” 

Het steunpunt is open: maandag en dinsdag van 
11.00 tot 13.00 uur, woensdag van 19.00 tot 
21.00 uur en eens per twee weken op zaterdag. 
  
Informatie: Simon Gelens, 
simon.gelens@amsterdam.politie.nl 
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Nieuwste cijfers over bevolking IJburg 
Er zijn recent twee nieuwe Infobladen 
verschenen met gegevens die betrekking hebben 
op de bevolkingssamenstelling van IJburg naar 
leeftijd, etnische groep en type huishouden.  
De laatste telling is van 1 april 2008. 
 
IJburg telde op die datum 9372 inwoners. Dat is 
een toename met 1106 bewoners in de eerste 
drie maanden van 2008. In heel 2007 nam de 
bevolking tot met ruim 2000 personen. Rond 
deze tijd wordt de 10.000ste bewoner van IJburg 
verwacht. 
 
In 2007 werden 1023 woningen opgeleverd, 
waaronder de eerste woningen op Haveneiland 
oost. Het aantal bewoonde adressen nam toe 
met bijna 800. Hierbij gaven de laatste zes 
maanden van het jaar een beduidend sterkere 
groei te zien dan de eerste.  
IJburg blijft onveranderd jong. Een kwart van de 
bevolking moet nog tien worden. De gemiddelde 
leeftijd is achtentwintig jaar. 
 
Nieuwe prognose tweede fase 
Behalve concrete aantallen bevat dit Infoblad 
van het projectbureau IJburg zoals altijd een 
aantal prognoses. Het blikt vooruit naar 

bewoners- en woningaantal tot aan het jaar 
2032, wanneer IJburg samen met 
Zeeburgereiland een populatie heeft, te 
vergelijken met die van de gemeente Assen.  
In deze uitgave staat een nieuwe prognose van 
O&S voor de tweede fase van IJburg, met daarin 
de aanname dat in 2014 de eerste woningen 
zullen worden opgeleverd. 
 
Het complete Infoblad is terug te vinden in het 
archief op de website van de Marktmeester 
IJburg. (www.marktmeester-ijburg.nl) 
 
Informatie: Lia de Lange, 
l.delange@dro.amsterdam.nl 
 
 
Marktmeester op de gracht en op het net 
Marktmeester Stef Spigt heeft sinds enige 
maanden een kantoor op de Profiltigracht 7.  
Ook op het internet is de Marktmeester 
aanwezig. Op de website (www.marktmeester-
ijburg.nl) is momenteel een archief in opbouw, 
waar bezoekers informatie vinden en kunnen 
opvragen over de Coalitie. Bovendien gaat de 
Marktmeester online berichten over zijn 
werkzaamheden, plannen en bijzondere 
ontmoetingen. 

 
 

Contactpersonen 
 
Marktmeester IJburg, Stef Spigt 
 stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl  . Telefoon: 06 21596189 
Stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet (regisseur Wijk zonder scheidslijnen)  
 j.van.vliet@zeeburg.amsterdam.nl  . Telefoon: 020 - 6080347 
Dienstverlening en Zorg IJburg, Jan Dettmeijer  
 j.dettmeijer@osiragroep.nl  . Telefoon: 06 51756666 
Gezondheidscentrum Haveneiland, Leon Verest  
 lverest@sag-amsterdam.nl  . Telefoon: 020 – 4165330   
Stichting. ViiA: Nynke Ypenga 
 n.ypenga@viia.nl   . Telefoon: 020 - 4952250 of 06  46398418 
Klantenadviseurs stichting ViiA 
  klantadviseur@viia.nl  . Telefoon: 020 - 4952255 
Projectbureau IJburg, Lia de Lange 
  l.delange@dro.amsterdam.nl  . Telefoon: 020 - 5529554 
Buurtregisseur politie, Simon Gelens  
 simon.gelens@amsterdam.politie.nl  . Telefoon: 0900 – 8844

 


