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Redactioneel

In deze laatste nieuwsbrief van dit jaar ligt de aandacht grotendeels bij de bewoners: bewonersparticipatie, woongroepen met zorgondersteuning en vraagsturing. De BurgerIJ heeft in december zijn ervaringen en gedachtegoed overgedragen aan bewoners, stadsdeel en professionals op IJburg. Mich van Hees, het gezicht van de BurgerIJ in de afgelopen jaren, heeft veel geleerd op IJburg. De twee belangrijkste punten zijn: meer ruimte voor bewonersinitiatieven en het operationaliseren van het scheidslijnen-concept. Met dat laatste is de stichting Voorportaal al aan de slag. In november organiseerde zij een training voor medewerkers van zorg- en dienstverleners op IJburg over vraaggestuurd werken. Wat betekent dat? Hoe doe je dat?
In deze nieuwsbrief ook  uitgebreid aandacht voor woongroepen van mensen met een zorgbehoefte. Ada Bolder van het Amsterdams Steunpunt wonen legt uit wat mensen drijft en waarom ze vaak niet in ingeplande woonclusters met zorgondersteuning willen. Vanuit de ‘Wijk zonder scheidslijnen-visie’ levert deze ontwikkeling interessante stof tot discussie op. Gaat de vraagsturing van de zorgaanbieders wel ver genoeg? Kunnen ook andere zorgaanbieders op IJburg terecht? Hoe kan je een beter klimaat creëren voor woongroepen die een plan in eigen beheer willen uitvoeren? 
Tot slot nog een beeld van de naschoolse opvang op IJburg. Er zijn nu drie aanbieders actief. Hoe doen ze het en wat onderscheidt hen van elkaar? 

Training vraagsturing op IJburg

Stichting Voorportaal heeft als taak om er op IJburg voor te zorgen dat er een aanbod komt van zorg en dienstverlening dat is afgestemd op de vraag van bewoners. Voorportaal inventariseert de vragen van bewoners en gaat aan de hand daarvan in gesprek met aanbieders van zorg en dienstverlening. Daarnaast wil Voorportaal de aanbieders helpen de voorwaarden te scheppen om vraaggestuurd te werken. 
Wat betekent vraagsturing?
Voorportaal organiseert hiervoor bijeenkomsten, trainingen of workshops waarin 
zorg- en dienstverleners kunnen aangeven wat zij nodig hebben om vraaggestuurd te kunnen werken. Eind november vond een eerste workshop plaats in samenwerking met de Burgerij. Hieraan deden 18 medewerkers van verschillende aanbieders mee. Onder leiding van twee trainsters maakten zij een inventarisatie van wat vraagsturing betekent en wat er voor nodig is. Zowel klanten als hulpverleners hebben beelden bij vraagsturing en al deze beelden werden ondergebracht in een aantal groepen.

Verschillende invalshoeken
Vanuit het perspectief van de klant lag de nadruk op autonomie en zelfredzaamheid, op keuzemogelijkheden en vrije keuze, hulp bij het verhelderen van de vraag, en duidelijke informatie over waar men terecht kan. Als voorwaarden werden onafhankelijkheid, creativiteit, dicht bij huis, netwerkopbouw en een respectvolle bejegening genoemd. 

Vanuit het perspectief van de hulpverleners spraken de deelnemers over de organisatie van vraagsturing, de houding ten opzichte van de klant, flexibiliteit, goed luisteren naar de klant en daarmee samenhangend de vraagverheldering. Ook zijn de grenzen van vraaggestuurd werken aan de orde gekomen: de beperkte financiële middelen en daaruit voortvloeiend het gebrek aan tijd en duidelijkheid naar de klant over wat wel en niet mogelijk is. Als voorwaarden werden creativiteit, ontschotting, samenwerking, afstemming en meting van klanttevredenheid genoemd. 

Al met al genoeg om in 2006 verder uit te diepen. Voorportaal geeft in 2006 een vervolg aan deze trainingen.

Informatie: Voorportaal, Nynke Ypenga

Bewonersparticipatie: veel wensen maar hoe pak je het aan? 

Op 1 december droeg de BurgerIJ het stokje 
voor de bewonersparticipatie over aan een brede groep bewoners, professionals en geïnteresseerden. Ruim vijf jaar vervulde de BurgerIJ de rol van luis in de pels, meedenker, bewaker van het ‘wijk zonder scheidslijnen-concept’ en kritische volger van de toeganke-lijkheid van woningen, omgeving en voorzieningen. 
Waarden onder leven op IJburg
Tijdens een geanimeerde bijeenkomst,  “All in IJburg” Dat gaat lukken….!, in het bezoekerscentrum IJburg blikten zo’n 25 bewoners en professionals terug en vooruit. Veroniek Janssens van de stichting 
Perspectief ging met hen op zoek naar de onderliggende waarden van leven op IJburg. De kernwoorden waren: respect, eigenheid, verbondenheid, diversiteit, eigen kracht, veiligheid, keuzevrijheid, alles voor iedereen, gezien/gehoord/gewaardeerd worden, passie en kunnen gaan en staan waar je wilt. Diverse bewonersinitiatieven presenteerden zich en dienden hun wensenlijstjes in. De werkgroep Toegankelijk IJburg wil toegankelijk wonen voor iedereen; niet alle woningen voor bijzondere doelgroepen geclusterd; zelfstandig kunnen wonen voor iedereen. IJburgbewoonster Dini, lid van de ANBO, wil een bewonersplatform en een klantenpanel dat meepraat over de dienstverlening van welzijn- en zorgvoorzieningen. Marcel presenteerde het project ‘Eten met de buren’, een initiatief van De Tronk (kerken op IJburg). Hij wilde vooral veel ontmoetingen tussen IJburgers van alle pluimages. Thea van Theatraal IJburg wil de passie op IJburg mobiliseren; ze wil initiatieven ondersteunen en opzetten om een bruisende en fantastische wijk neer te zetten. In de pauze verschenen nog acht bewonersinitiatieven op een bord om te illustreren dat er al heel veel gebeurt op IJburg. 

Bewonersplatform?

Na het heerlijke buffet verzorgd door Small World ging Mich van Hees van de BurgerIJ op zoek naar de nieuwe rollen op IJburg vanuit het concept ‘Wijk zonder scheidslijnen’. Uit de discussie bleek dat iedereen nog erg zoekende is, ook de bewoners. Mich had stiekem gehoopt tijdens de bijeenkomst tot een ‘All in IJburg-pact’ te komen met een agenda voor de toekomst. Dat bleek nog een stap te ver. Kernboodschap was toch wel: geef steun aan bewonersinitiatieven, informeer elkaar, zoek 
contact! Een vervolg op deze bijeenkomst zou al een goede stap voorwaarts zijn. Wethouder Dennis Straat benadrukte het belang dat het stadsdeel hecht aan bewonersparticipatie. Hij vroeg de bewoners hun wensenlijstje op te stellen en in te dienen. Het stadsdeel is de strijd met de centrale stad aangegaan om meer geld voor welzijn voor IJburg los te krijgen. Lukt dit niet dat zal hij nog eens bij de collega’s in de stadsdeelraad om geld vragen. Hij sloot de bijeenkomst af met het bedanken van de mensen van de BurgerIJ voor hun inzet, en riep op tot een “coalitie van de blijvers”. 

Mich van Hees: Investeer in operationalisering 

“Meer ruimte creëren voor bewonersinitiatieven 
en investeren in het operationaliseren van het ‘Wijk zonder scheidslijnen’-concept. Dat zijn de twee belangrijkste lessen die wij als de BurgerIJ, en Amsterdams Steunpunt Wonen, hebben geleerd op IJburg,” constateert Mich van Hees. De BurgerIJ heeft vorige week het bewonersparticipatiestokje overgedragen aan bewoners, professionals en het stadsdeel. “Ik heb er een goed gevoel bij. Bij veel mensen zit ‘Wijk zonder scheidslijnen’ nu als een concept van samenlevingsopbouw tussen de oren; enkele jaren terug ging het toch vooral om zorg- en dienstverlening. Het scheidslijnenverhaal werd weinig uitgevent omdat men bang was voor een imago van een IJburg ‘voor gehandicapten en ouderen’. Het All-in denken heeft veel terrein gewonnen.” 

De volgende stap die nu gezet moet worden, is het operationaliseren van het concept. “Met elkaar bespreken wat vraagsturing nu echt inhoudt. Welke rol/houding vraagt dat van de hulpverlener? Van de bewoner? Van het stadsdeel? We hebben veel over de beleidsmatige kant gepraat, nu is het tijd voor concretiseren, trainen en opleiden.” De bijeenkomst van bewoners en professionals die laatst heeft plaatsgevonden (zie pagina 2 van deze nieuwsbrief), is een stap in de goede richting.

Wijkmakelaar 

Voor de bewonersparticipatie ziet Mich een rol weggelegd voor een wijkmakelaar die een verbinding vormt tussen de vele bewonersinitiatieven die er nu al op IJburg zijn. Deze makelaar kan samen met de bewoners agenda’s opstellen voor het overleg met het stadsdeel. “IJburg komt in een spannende fase. Het is met elkaar zoeken naar de nieuwe rollen die zo’n samenlevingsconcept met zich 
meebrengt. Je gaat samen op zoek naar vernieuwing en daar moet je dan in investeren. Als dat lukt, kan IJburg voorop blijven lopen!” Het krappe budget van het stadsdeel voor welzijn/samenlevingsopbouw helpt daar niet bij. “Hieruit blijkt dat de financiële scheidslijnen nog niet geslecht zijn. Als je alle middelen in één pot stopt, kun je vervolgens samen prioriteiten stellen voor de besteding. Ook op dit vlak valt nog veel te vernieuwen.” 

BurgerIJ als samenwerkingsverband is nu klaar op IJburg. Anderen moeten de kar gaan trekken. Mich gaat het All-in denken in andere delen van Amsterdam promoten.  

Woongroepen op IJburg

Het aantal initiatieven van woongroepen voor mensen met een handicap groeit. In de vorige 
nieuwsbrief maakten we al melding van het extramuraliseringsproject van Amstelrade en het logeerhuis voor kinderen met ADHD, autisme of psychiatrisch stoornissen. Verschillende groepen kiezen niet voor de aangewezen geclusterde woningen met zorgondersteuning. Ada Bolder van het Amsterdamse steunpunt wonen (ASW), legt uit hoe dat komt.

Regie over eigen leven

Ada Bolder begeleidt zo’n 18 initiatiefgroepen bij het realiseren van hun speciale woonwensen: zelfstandige woonruimte voor mensen met een handicap of zorgvraag. Het gaat doorgaans in de vorm van een woongroep. Ze kopen gezamenlijk met behulp van de bij elkaar gelegde persoonsgebonden budgetten (PGB’s) de benodigde zorg in. De leden van deze groepen willen zo veel mogelijk de regie over hun eigen leven houden. Ondersteuning inkopen vanuit je eigen huis biedt daarvoor volgens hen de beste garanties. “Als je woonruimte huurt via de zorgaanbieder en het bevalt je niet dan moet je verhuizen. In ons concept werkt het anders: is de geleverde zorg niet naar wens, dan is het einde contract en zoek je een nieuwe zorgaanbieder. Het feit alleen al dat je in de positie bent om het contract met de zorgaanbieder op te kunnen zeggen zonder je huis kwijt te raken maakt dat de zorgaanbieder beter naar je wensen luistert. De keuzevrijheid van zorgaanbieder is essentieel.”

In veel gevallen gaat het om ouders van kinderen met een beperking, die een plek voor hun kind willen realiseren waar die zich thuis voelt, waar ze invloed hebben op de samenstelling van de bewonersgroep en op de wijze van begeleiding. 

Belangenvereniging De Latei

Ada Bolder heeft in de afgelopen jaren veel expertise opgedaan in het begeleiden van deze speciale woongroepen. “In 1994 meldde zich de eerste initiatiefneemster: een jonge spastische vrouw die in een instelling woonde. Ze wilde zich niet meer voegen naar de daar geldende regels en gebruiken en een woongroep wilde opzetten. Al gauw volgden andere groepen: mensen met een psychiatrische achtergrond, ouders van jongeren met een verstandelijke of meervoudige handicap. Ze zijn vaak zelf al aan het zoeken geweest naar geschikte woonruimte, maar vinden binnen het intramurale aanbod niets wat beantwoord aan 
hun wensen. Dan besluiten ze zelf een woongroep op te zetten. Vaak beseffen ze dan nog niet wat een lange moeilijke weg dat is. Veel groepen halen de eindstreep niet omdat ze tegen zoveel problemen oplopen. 

Het ASW heeft twee jaar lang subsidie gekregen om een ondersteuningsaanbod op te zetten. Dat is uitgemond in belangenvereniging ‘De Latei’.  De ontwikkelde begeleidings​methodiek onderscheidt 5 trajecten. Ten eerste de groepsvorming: de groepsleden moeten elkaar iets te bieden hebben, bij elkaar passen. In het geval van een ouderinitiatief moeten ook de ouders goed kunnen samenwerken en besluiten kunnen nemen. Ten tweede is er alles wat te maken heeft met het realiseren van de woonruimte: opstellen van een programma van eisen, en begeleiding bij de inspraak over het ontwerp. Dit is helaas vrijwel altijd een zaak van lange adem. Ten derde is er het ontwikkelen van een organisatorische vorm: hoe gaat de groep samenwerken, wie doet wat en is waar verantwoordelijk voor. Ten vierde moet dit alles in een juridische constructie worden gegoten: vereniging of stichting, intentieverklaring, huurcontracten, beheerovereenkomsten. Alles moet goed op elkaar aansluiten. Traject vijf is de keuze van de zorgaanbieder, en het sluiten van contracten met hem. Deze trajecten moeten goed op elkaar worden afgestemd, zodat de groepsleden hun beperkte tijd en energie op het juiste moment aan de juiste zaken besteden.”

Regels en PGB

Belangrijke knelpunten zijn, naast de lange tijd die het duurt voor een plan verwezenlijkt is,  de bestaande regelgeving en toewijzings-procedures. “Groepen zoals wij die nu op IJburg en elders in Amsterdam begeleiden, zijn nog relatief nieuw. Dus heb je steeds weer 
discussie over toepassing van regels en noodzakelijke aanpassingen daarvan. Daarnaast is de hoogte van het PGB een probleem. De uurprijs waarmee gerekend wordt is 70 procent van de prijs die een zorgaanbieder krijgt voor zorg in natura, omdat iemand die zelf zorg inkoopt geen overhead-kosten heeft. Maar als iemand met een PGB zorg wil inkopen bij een zorginstelling dan brengt die hun uurprijs inclusief de overhead in rekening. Daarover willen de groepen graag in gesprek met zorgaanbieders en verzekeraars. Na de moeizame eerste jaren ziet Ada langzamerhand wel meer beweging bij corporaties en gemeente om mee te werken 
aan de ontwikkeling van deze groepen. 

Informatie: ASW, Ada Bolder,telefoon 

020 5230129 a.bolder@steunpuntwonen.nl 

Overzicht woongroepen

KAOS

In 1996 kwam een groep mensen met een psychiatrische achtergrond met het idee om een woongroep te starten. Ze woonden toen in een RIBW (beschermd wonen groep) en zochten een plek waar ze zelfstandig konden leven. Ze wilden niet alleen wonen, omdat de kans dan groot was dat ze het niet zouden redden. In een woongroep kunnen ze elkaar steunen en signaleren als het niet goed gaat met iemand. Na vele omzwervingen kwamen ze uiteindelijk bij Zomers Buiten terecht, nu Woonmaatschappij geheten. Het wooncomplex op IJburg is deze maand (bijna 10 jaar na het initiatief) opgeleverd en de bewoners zijn druk aan het schilderen en inrichten. Iedere bewoner heeft een eigen woning, en een eigen huurcontract. Eén woning is ingericht als gemeenschappelijke ruimte, en staat op naam van hun gemeenschappelijke vereniging. Iedere bewoner regelt zijn eigen (zorg)ondersteuning. De mensen weten van elkaar hoe te handelen als met een van hen iets mis dreigt te gaan. 

Eigenwijs

De ouders van zes jonge meervoudig gehandicapte vrouwen zijn sinds 1999 op zoek naar zelfstandige, maar gezamenlijke woonruimte voor hun dochters. De dienst Wonen zegde hen een plek op IJburg toe, maar vervolgens werden ze nergens ingepland. Ze maakte een ronde langs alle corporaties en blokken van IJburg en toen bleek De Key het project te willen uitvoeren. Door het instorten van de sociale woningbouw 
kwam de uitvoering lange tijd stil te liggen. Op 
19 december is eindelijk de eerste paal de 
grond in gegaan; de oplevering wordt zomer 2007 verwacht. De groepswoonruimte bestaat uit zes woon-slaapkamers, een gemeen-schappelijke woonkamer, keuken, badkamers en andere ruimtes. Voor deze groep met lichamelijke en verstandelijke beperkingen kostten met name de bouwkundige aanpassingen, en de financiering daarvan, veel hoofdbrekers. Het is de eerste groepswoning van meervoudig gehandicapten die niet voor een zorgaanbieder wordt gebouwd, en dus met andere financierings-regels te maken heeft. Dat vraagt vernieuwend denken, bijvoorbeeld in de toewijzing van MIVA-gelden (zes keer subsidie, een keer of een middenweg?!), WVG-gelden en andere regelgeving. De groep is over de invulling van de zorgondersteuning nog in gesprek met aanbieders.

Timon

Timon is een pleegzorggroep op IJburg. Het project is gerealiseerd is samenwerking met de Dageraad. Het gaat om vier naast elkaar gelegen koopwoningen. Er wonen drie gezinnen die pleegzorg verlenen aan vier jongvolwassenen die in de vierde woning wonen. Wonen in een pleeggezin is voor deze jongeren geen optie meer. Daarom is een nieuwe begeleidingsvorm ontwikkeld. Iedere jongere heeft een eigen wooneenheid met eigen WC/douche. Ze eten en leven samen in de gemeenschappelijke ruimte. De gezinnen bieden de noodzakelijke begeleiding. 

Wonen met een gehoorbeperking

Eind november heeft de woongroep De IJers haar complex aan de Daguerrestraat op Haveneiland West betrokken. Het gaat om een groep 50-plussers met een gehoorbeperking. De Stichting Welzijn Doven Amsterdam heeft samen met woningbouwcorporatie Het Oosten een complex gerealiseerd met 28 drie- en vierkamerwoningen. Iedereen woont op zichzelf, en er is een gemeenschappelijke ruimte en een gemeenschappelijk terras. In de woningen zijn veel visuele hulpmiddelen aangebracht, zoals een flitsbel, een videofoon (om te zien wie er voor de deur staat) en een rooksignaal in geval van brand. Het trappenhuis is open zodat je elkaar door het hele gebouw kunt zien. Nog niet alle huizen zijn bezet. Voor meer informatie kunt u mailen met sadov@hccnet.nl 

Woon-werkcomplex Vrijburcht

Project Vrijburcht is een bewonersinitiatief in de Zuidbuurt van het Steigereiland. De 
bewoners willen wonen en werken combineren in één gebouw. Ze willen ook aantrekkelijk geprijsde koopwoningen ontwikkelen voor mensen met verschillende leefstijlen, uit verschillende culturen, voor grote en kleine huishoudens, voor jong en oud, mobiel en gehandicapt. Oogmerk van het project is: elkaar kunnen ontmoeten en inspireren. 

Het complex telt 41 koopwoningen, verschillende bedrijfsruimten, een eetcafé en enkele nog nader in te vullen gemeenschappelijke voorzieningen. Oplevering is gepland mei/juni 2006. Er komt een woongroep met zes mensen met een licht verstandelijke handicap. Naast de zorgwoning is en dienstwoning voor permanente begeleiding van de zorgbewoner. Hij zal met een klein vast team medewerkers de zorg invullen. De zorg wordt gefinancierd met het Persoonsgebonden Budget (PGB) van de bewoners. Knelpunt is op dit moment nog de invulling van zaken als slaapdiensten, nachtopvang/alarmering. Hierover vindt nog overleg plaats met zorgaanbieders. Voor meer informatie: www.vrijburcht.nl 

Woongroep Navarea

Aan de Edward Masseystraat op het Steigereiland verrijst groot complex met woningen, een crèche, een zorgsteunpunt en de woongroep Navarea. Navarea is een woongroep voor 8 jong-volwassenen met een verstandelijke beperking. Het is een initiatief van een aantal ouders die in 2004 de stichting Navarea hebben opgericht. De stichting wilde een woonvorm creëren voor deze doelgroep, waarbij individuele zelfstandigheid, onderlinge betrokkenheid en maatschappelijke integratie belangrijke uitgangspunten zijn. De bouw wordt verzorgd door woonmaatschappij Zomers Buiten. 

De bewoners beschikken over een eigen appartement dat bestaat uit een woon- en slaapkamer, een eigen badkamer en keukenfaciliteiten. Daarnaast is er een gemeenschappelijke huiskamer, keuken en balkon, een kleine tuin en een fietsenstalling. Er zijn overnachtingfaciliteiten voor een zorgverlener. 

De woongroep gaat medio 2006 van start en is bijna compleet. Toekomstige bewoners en hun familie hebben elkaar al enkele malen ontmoet om nader kennis te maken en zaken te bespreken. Het enthousiasme is groot; ze kunnen haast niet wacht om naar hun eigen plekje te verhuizen. Voor meer informatie: www.navarea.nl 

Promotiecampagne voor
wibo-woningen

Zelfstandig wonen, ook als je oud of gehandicapt bent. Dat is de trend. Niet meer tussen de muren van een instelling, maar in een gewoon huis in een gewone wijk. De zorg wordt aan huis geleverd. Van half tot eind maart 2006 wordt in de Zuiderkerk een tentoonstelling aan dit onderwerp gewijd. ‘IJburg, wijk zonder scheidslijnen’ is daar ook van de partij. 

De belangstelling voor wonen op IJburg is groot. Na een wat weifelend begin staat er geen woning meer te koop en is de sociale huur zeer gewild. Uitzondering zijn de bijzondere woonvormen. De wibo’s (wonen in beschermde omgeving), rowo’s (rolstoel-geschikte woningen) en groepswoningen lopen nog niet zo hard. Zo kostte het heel wat moeite om mensen te vinden voor het Sanne Sannes Hofje. Inmiddels telt het Hofje 35 bewoners, een gemengd gezelschap van senioren en 55-plussers van wie een deel een zorgindicatie heeft. 

Binnenkort worden weer een aantal nieuwe 
wibo-woningen opgeleverd. Om die extra onder de aandacht te brengen wordt een promotiecampagne op poten gezet. De boodschap: “Het is nog best een beetje lastig af en toe, maar het is al prima wonen op IJburg. Nu kunt u ervan profiteren dat mensen de kat nog uit de boom kijken. Over een jaar staat iedereen te dringen, ook voor die bijzondere woonvormen.” 

Informatie: dienst Wonen, Pim de Ruiter p.deruiter@wonen.amsterdam.nl 

Kinderdagverblijf op Steigereiland

De Kleine Wereld gaat in het complex Multifunk in de Zuidbuurt op het Steigereiland het eerst permanente kinderdagverblijf realiseren. De KDV krijgt een zelfstandig paviljoen in het Multifunk. Dit gebouw combineert wonen en werken (www.multifunk.nl). In het KDV is plaats voor 48 kinderen van 0 tot 4 jaar. De bouw van het complex vordert gestaag. Naar verwachting kan de Kleine Wereld vanaf medio 2006 kinderopvang bieden. Voor meer informatie: www.dekleinewereld.nl. 

Naschoolse opvang: drie aanbieders  

Op IJburg zijn drie aanbieders van naschoolse opvang (nso) actief: Partou, SKON en tante Josine. Hoe vullen zij nso in en waarin onderscheiden zij zich van elkaar.

Partou

Partou  (www.partou.nl) zit sinds november 2004 in de Willibrordschool en is binnenkort ook op de Neptunusschool te vinden. Op de Willibrordschool combineert Partou de nso-ruimten met peuterspeelzaal Plofje. “Een ideale combinatie,” vindt Annelieke van Dam van Partou. In de ochtend zijn er 15 peuters en in de middag twee nso-groepen (4 tot 6 jaar, en 7 tot 10 jaar) van 20 kinderen. Voor de peuterspeelzaal is er een flinke wachtlijst; het stadsdeel heeft geen geld voor subsidiering van een tweede groep. Partou heeft ook nog voorschoolse opvang vanaf 7.30 uur. De scholen op IJburg hebben gekozen voor een profiel. Voor de Willibrordschool is dat Theater en toneel; de school beschikt over een echte theaterzaal. De school heeft samen met Partou samenwerking gezocht met Theatraal IJburg (www.theatraalijburg.nl) voor de invulling van naschoolse activiteiten. “We organiseren korte workshops van 6 à 7 weken om te kijken wat aanslaat. Vakdocenten van Theatraal IJburg doen met de kinderen aan toneel, dans en 
muziek. Kinderen kunnen samenspelen, ontdekken, fantaseren, verbeelden, bewegen en vooral veel plezier beleven. In de toekomst komen er ook verdiepende cursussen.” Het programma voor de Neptunusschool met het profiel Natuur en Techniek zal de komende tijd vorm krijgen. Ook daar, als het aan Annelieke ligt, een combinatie met een peuterspeelzaal. Gestart wordt met nso en voorschoolse opvang.

Tot slot de unieke verkooppunten voor nso Partou: “We willen er voor iedereen zijn in de wijk, ook voor mensen met een laag inkomen. We hanteren dus scherpe prijzen. We staan open voor alle kinderen, met of zonder handicap. We trekken personeel aan dat affiniteit heeft met de profielen van de scholen, en scholen hen hierin regelmatig bij. Wij willen hoogstaande kwaliteit bieden, zodat kinderen zich er prettig voelen en geprikkeld worden in hun ontwikkeling.”

SKON kinderopvang
SKON (www.skon.nl) is met NSO De Blauwe Slingeraap sinds september 2005 actief in openbare basisschool Olympus. Deze nso is de eerste SKON-vestiging in een serie van 3 nso’s in brede scholen op IJburg. In De Blauwe Slingeraap is het profiel ‘beweging, spel, sport en dans’ van obs Olympus de leidraad bij het samenstellen van het gevarieerde activiteitenaanbod voor alle leeftijden en interesses.

Groepsleidster Christa Kortekaas vertelt: “We hebben een groep van 14 kinderen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar. We bieden activiteiten aan als turnen, voetballen - zowel partijtjes als techniekoefening -, dansen, spelletjes gericht op evenwicht en reactie, judo en skaten. Maar ook knutselen, computeren of rustig huiswerk maken is uiteraard mogelijk.” 

De Blauwe Slingeraap zoekt daar waar mogelijk ook samenwerkingsverbanden. Zo organiseerde ze in november een workshop ‘spelenderwijs dansen’ met Dancefun4kids. Twee keer per week biedt De Blauwe Slingeraap activiteiten aan voor alle kinderen in de wijk, tegen een kleine vergoeding. 

Waarin onderscheidt de nso van SKON zich van andere nso-aanbieders? “In De Blauwe Slingeraap staan de kinderen centraal en ze beslissen vaak zelf of ze deelnemen aan een groepsactiviteit of een individuele activiteit. De leidsters hebben een sportachtergrond of een sterke affiniteit met sport en weten waar ze over praten. Zij bieden de kinderen een veilige, vertrouwde en stimulerende leefomgeving.”

Tante josine

Tante josine BSO (www.tantejosine.nl) is gestart in maart 2005 en is gevestigd in het tijdelijke noodgebouw aan de Johan van der Keukenlaan. Ze organiseert naast bso ook allerlei activiteiten voor kinderen vanaf 4 jaar. Tante josine gaat in 2006 activiteiten in het profiel van de ABBS en de Montessorischool aanbieden: muziek en media. Ze gaat dus participeren in het carrouselmodel, met de kanttekening dat de kinderen en niet het carrouselmodel als uitgangspunt genomen worden, zo schrijft Josien Frinking. Daarnaast hanteert tante josine haar eigen vier pijlers waarbinnen activiteiten georganiseerd worden: veiligheid, educatie, expressie en vermaak. Hierbij valt te denken aan het leren over het verkeer; verkeersborden en verkeersregels.  

De activiteiten die andere nso-aanbieders voor alle kinderen op IJburg organiseren, vinden over het algemeen op de woensdagen plaats. Tante josine BSO biedt tot op heden geen opvang op woensdag. Kinderen zijn daarom vrij om aan activiteiten van andere nso’s deel te nemen. 

De onderscheidende factoren van tante josine BSO: “Er is 1 leidster per acht kinderen. Daarnaast werkt tante josine volgens het ‘actief luisteren’- principe van de pedagoog Gordon. Ten derde worden niet alleen tijdens nso-uren activiteiten georganiseerd maar ook in het weekend.” 
Verkeerde scheidslijnen op IJburg-dag

“Eigenlijk zouden wij nu niet hier met elkaar moeten zitten, maar juist in de andere workshops om onze vraag en aanbod daar neer te leggen. “Dat was de wat verrassende conclusie die workshopleider Marleen van der Mast trok op de Dag van IJburg. Het ‘IJburg, wijk zonder scheidslijnen’- concept kwam uitgebreid in de spotlight via een presentatie in het plenaire deel en een workshop. Marleen, voorvechter van het concept van het eerst uur, vertelde het gemêleerde gezelschap een bevlogen verhaal over historie, stand van zaken en toekomst. Ze illustreerde met voorbeelden wat de kernpunten van het concept - mensen moeten keuzes kunnen maken. Algemeen voor bijzonder, en bijzonder voor algemeen – concreet betekenen. Ze waarschuwde dat voor het kunnen nemen van eigen verantwoordelijkheid door de IJburgers, wel de juiste randvoorwaarden geschapen moeten worden. Je moet de mensen bijvoorbeeld opvoeden in wat vraagsturing betekent.

In de workshop stonden drie presentaties uit 
de praktijk centraal. Het Martien Schaaperhuis gaat op Steigereiland onderdak bieden aan dak- en thuislozen. Zij zoekt onder meer dagactiviteiten en vervolghuisvesting voor haar bewoners. De WRA (sociale werkvoorziening Amsterdam) zoekt arbeidsplaatsen. Kan een aantal van hun klanten wellicht aan de slag in het beoogde zorghotel? De dienst sport van het stadsdeel zoek naar het betaalbaar houden van sportvoorzieningen zoals een zwembad op IJburg. Diverse workshopdeelnemers wisten elkaar te vinden op vraag en aanbod. Tijdens de presentatie van de uitkomsten van de workshop in de centrale ruimte, bleken aanwezige ondernemers best mee te willen denken. Neem contact op met het ondernemersplatform in oprichting op IJburg, de Kamer van Koophandel en MKB. Een bewoner bleek aan betaalbare sport te werken via een tijdelijke fitnessruimte. Kortom, een nuttige bijeenkomst die weer diverse netwerken aan elkaar heeft gekoppeld. 

Informatie: stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet

Overzicht contactpersonen 

Stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet: 

020- 6080347 j.vanvliet@zeeburg.amsterdam.nl 

St. Dienstverlening en Zorg – Stef Spigt:

020 – 4952244/0800-0621596189 Stef.Spigt@fontis.org 

St. IJzorg, zorgcentrum Haveneiland, Leon Verest: haveneil@xs4all.nl 020 – 4165330 

Klantenadviseur: Stephan Hopman  020 4952255, 06 – 54245666 klantadviseur@voorportaal-ijburg.nl   

St. Voorportaal: Nynke Ypenga, 020 4952250 of 06 – 46398418 info@voorportaal-ijburg.nl 

Projectbureau IJburg, Lia de Lange: 

020 - 5529554 l.delange@dro.amsterdam.nl
Stedelijke Woningdienst, Kirsten Simhoffer: 020 – 5527260 K.Simhoffer@wonen.amsterdam.nl 

De BurgerIJ, Mich van Hees:

020 – 5230130  m.v.hees@steunpuntwonen.nl
St. Welzijn aan het IJ, Tjaal Aeckerlin:

06 – 41336722 tjaal.aeckerlin@welzijnzeeburg.nl 

Partou, Leo Huijssoon

020 – 3986119 l.huijssoon@partou.nl 

Politie Amsterdam, Jelle van Veen:

020 – 5592209 jelle.van.veen@amsterdam.politie.nl 

Buurtregisseur politie, Simon Gelens:

0900 – 8844 simon.gelens@amsterdam.politie.nl 

Voor abonnementen op deze nieuwsbrief: 

G.Papa@agisweb.nl 
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