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Redactioneel

IJburg bruist weer, dat moge duidelijk worden uit deze nieuwsbrief. De bouw, huur en verkoop van huizen gaat in hoog tempo door. Het aantal inwoners groeit. Ook mensen die kwetsbaar zijn en zorg nodig hebben, weten de weg steeds beter te vinden naar IJburg. De vraag naar zorgondersteuning neemt daarmee toe. Vervolgens komen nu de vragen. Hoe geven we in de praktijk invulling aan de toenemende vraag, vanuit het uitgangspunt van Wijk zonder scheidslijnen. Multidiscipli-naire teams: ja, hoe dan? Welke competenties heb je nodig om op IJburg te kunnen werken? 
Goed nieuws uit het stadsdeel. Zij heeft extra geld bij de centrale stad weten los te krijgen voor de ontwikkeling van welzijnswerk en de implementatie van Wijk zonder scheidslijnen. Een mooie prestatie van wethouder Straat en zijn ambtelijke staf! 
In deze nieuwsbrief ook een tweetal oproepen tot samenwerking en partnerschap, van het IJburgcollege en van Het Blauwe Huis. Wat er nog niet is, kan er wat Het Blauwe Huis betreft snel komen. 
Helaas nog geen nieuwe cijfers van projectbureau IJburg over aantal inwoners en prognoses. Die komen bij de volgende nieuwsbrief eind juni!
Extra geld voor welzijn 

en scheidslijnenconcept
De gemeenteraad van Amsterdam heeft besloten 350.000 euro extra toe te kennen aan stadsdeel Zeeburg, ten behoeve van IJburg. De stadsdeelraad heeft in de laatste raadsvergadering een verdelingsvoorstel goedgekeurd. Voor welzijnswerk en Wijk zonder Scheidslijnen is er een bedrag vrijgemaakt van 134.000 euro. Hiervan gaat 45.000 naar de stichting Voorportaal en de Stichting IJzorg; dit bedrag is bovendien structureel gemaakt.
Voor welzijnswerk is 50.000 euro beschikbaar; het overblijvende bedrag is beschikbaar voor ontwikkelkosten voor en communicatie over het Wijk zonder scheidslijnen-concept.

Het stadsdeel heeft voor de ontwikkeling van welzijnswerk op IJburg de stichting Welzijn aan ’t IJ gevraagd de lopende activiteiten voort te zetten en nieuw aanbod te ontwikkelen. De stichting moet hiervoor een subsidieaanvraag indienen bij het stadsdeel. Daarnaast wil het stadsdeel dat de welzijnsorganisatie zich gaat bezighouden met: de ontwikkeling van een visie op het welzijnsaanbod binnen het concept Wijk zonder scheidslijnen; de ontwikkeling van methodieken die samenwerking en afstemming met de partners in IJburg garandeert; de ontwikkeling van methodieken die garanderen dat aanbod ontwikkeld wordt in overeenstemming met de vraag van bewoners; de  ondersteuning van bewonersgroepen.    

Informatie: stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet

Veel belangstelling voor wonen met
zorg op IJburg

Het gaat goed met de verkoop en verhuur op IJburg. Ook de belangstelling voor Wibo-woningen groeit. Eind vorig jaar leek het verhuren van de op te leveren Wibo-woningen nog een probleem te worden. De dienst Wonen startte samen met de zorgpartners op IJburg een promotiecampagne. Met succes want alle woningen zijn inmiddels verhuurd. “De beeldvorming rond IJburg lijkt opeens omgeslagen,” vertelt Pim de Ruiter van de dienst Wonen. “Men zag IJburg eerst als een zandbak zonder voorzieningen, ver weg van het centrum. Nu beginnen mensen meer de mogelijkheden te zien van een nieuwe aanpasbare woning, in een nieuwe schone wijk,  waar je in principe je hele leven kunt blijven wonen. De zorg is dicht in de buurt als je die nodig hebt. De krapte op de woningmarkt in Amsterdam speelt ook een grote rol. Op IJburg zijn nog geen wachtlijsten voor aangepaste woningen.”  De belangstelling voor de twee voorlichtingsbijeenkomsten op vrijdag 24 en vrijdag 31 maart illustreert de groeiende populariteit van IJburg. De twee bustochten waren helemaal volgeboekt. Er is inmiddels een website met beschikbare Wibo-woningen in Amsterdam www.wonen.amsterdam.nl/wibowoningen/ 

Informatie: dienst Wonen, Pim de Ruiter, P.deRuiter@wonen.amsterdam.nl 

Expositie Wonen met zorg aan huis

Van 15 maart tot en met 1 april vond in de Zuiderkerk in Amsterdam de tentoonstelling ‘Wonen met zorg aan huis’ plaats. Er waren maquettes en fotopresentaties van diverse projecten in Amsterdam. IJburg was goed vertegenwoordigd. Daar is immers al vanaf het begin rekening gehouden met het feit dat mensen zo lang mogelijk in hun eigen huis blijven wonen; ook als iemand oud of gehandicapt is of wordt. 

De tentoonstelling is opgezet door de dienst Wonen om professionals en Amsterdamse burgers een beeld te geven van deze nieuwe vorm van wonen. Er zijn tijdens de tentoonstelling diverse workshops en bijeenkomsten gehouden. Veel professionals en potentiële bewoners van IJburg kwamen een kijkje nemen en lieten zich voorlichten over wonen met zorg op IJburg. 
Gezondheidscentrum krijgt vorm

In oktober vorig jaar is de bouw van het eerste gezondheidscentrum op IJburg van start gegaan. De benodigde subsidietoekenning van het College voor Zorgverzekeringen (CVZ) was toen binnen. De SAG (Stichting Amsterdamse Gezondheidscentra)/Stichting IJzorg in wording zette toen als - nu nog formeel - opdrachtgever zijn handtekening onder het huurcontract. Op korte termijn zal het bestuur van de stichting IJzorg-in-oprichting drie bestuursleden benoemen die – samen met nog twee bestuurders – het bestuur gaan vormen van de stichting IJzorg. Deze stichting wordt dan officieel huurder van het pand en werkgever van een aantal hulpverleners dat in het gezondheidscentrum gaat werken.

Beoogd directeur van de stichting Leon Verest 
heeft maandelijks overleg met de toekomstige 
gebruikers van het centrum: de stichting 
Voorportaal, de stichting Zorg en 
dienstverlening IJburg, de stichting IJzorg i.o. en de apotheek. Het oorspronkelijke bouwplan van het centrum dateert van vijf jaar geleden. Daar zijn inmiddels de nodige aanpassingen op nodig. Deze zaken komen in dit overleg aan de orde. ‘Zwaar’ punt is op dit moment het financiële plaatje. De huurprijzen van het centrum zijn hoog; een aantal organisaties kan dit niet opbrengen. Hierover zal binnenkort overleg plaatsvinden met het stadsdeel en met zorgverzekeraar Agis. 

Het gezondheidscentrum zal uit vijf verdiepingen gaan bestaan en komt naast het winkelcentrum. De oplevering is gepland eind 2007. Leon Verest wil in januari 2008 operationeel zijn in het nieuwe centrum. 

Informatie: St. IJzorg i.o., Leon Verest, lverest@sag-amsterdam.nl 

Zorgcentrum Haveneiland blijft groeien
Het aantal klanten van de huisartsenpraktijk blijft groeien. Reden voor een derde doktersassistente. Haar naam is Elize Blikslager.
Leren werken zonder scheidslijnen

Vier organisaties samen laten werken in een nieuwe organisatie waarborgt nog geen nieuwe werkwijze. Tot dat inzicht kwamen de managers van de vier organisaties die samen de stichting Dienstverlening en zorg vormgeven: Amstelrade, Mentrum, IJlanden en Fontis. Onder leiding van Bart Lammers, een van de bedenkers van het scheidslijnen-concept, spraken zij over de praktische vormgeving van werken zonder (organisatie)-scheidslijnen. Nynke Ypenga van de stichting Voorportaal voedde de discussie met een praktijkcasus, waarin de problematiek rond een hulpvrager centraal stond, en niet zijn medische probleem. Dit dwong de deelnemers om naar een integrale benadering te kijken, over de huidige schotten heen. De bijeenkomst leverde naast bewustwording veel vragen op. Hoe geef je de patiënt meer ruimte om zelf te bepalen wat mogelijk? Hoe ga je integrale dienstverlening vormgeven? Multidisciplinaire teams: hoe, welke disciplines, welke omvang? Als straks een aantal lichamelijk gehandicapte bewoners van Amstelrade naar IJburg komt, is het begeleidend personeel dan ook breed inzetbaar op IJburg? Welke competenties hebben hulpverleners op IJburg nodig? Partijen hebben huiswerk mee naar huis genomen en gaan ‘thuis’ zendingswerk 
verrichten en antwoorden op de vragen vinden.

Informatie: St. Dienstverlening en zorg IJburg, Stef Spigt

Groei klantadviesfunctie

Op 1 april start de tweede klantadviseur op IJburg. Haar naam is Eveline Huberts en zij gaat gedurende 16 tot 20 uur per week IJburgers ondersteunen. Deze uitbreiding is hard nodig omdat het aantal inwoners snel groeit en er veel woningen worden opgeleverd voor bijzondere doelgroepen. De stichting Voorportaal heeft extra structurele subsidie toegekend gekregen (zie bericht eerder in deze nieuwsbrief). Met deze extra subsidie kan Voorportaal nagenoeg alle onderdelen van het jaarplan uitvoeren dat door het stadsdeel is goedgekeurd.
Door de uitbreiding groeit Voorportaal uit zijn jasje. Nynke Ypenga is in onderhandeling over een nieuwe tijdelijke locatie nabij het winkelcentrum. De planning is dat Voorportaal in juni/juli in zijn nieuwe tijdelijke locatie trekt. Eind 2007/begin 2008 zal Voorportaal zijn intrek nemen in het gezondheidszorgcentrum. 

Voorportaal werkt momenteel aan de ontwikkeling van methodieken  om  mensen met elkaar in contact te brengen. Binnenkort komen de resultaten beschikbaar van het behoefteonderzoek in het kader van de pilot Buurtzorg onder bewoners op IJburg. De resultaten zullen besproken worden met de deelnemers aan het onderzoek. Samen met hen wordt gekeken hoe behoeften kunnen worden ingevuld, wat men zelf kan doen en waar ondersteuning bij nodig is. In de volgende nieuwsbrief krijgt u een uitgebreid verslag. Nu al blijkt dat een groot aantal mensen het moeilijk vindt om een nieuw sociaal netwerk op te bouwen. Ook omdat er nog weinig voorzieningen zijn. Het COSBO (belangen ouderenbeleid Amsterdam) heeft een spel ontwikkeld dat mensen kan helpen bij het veranderen van onderdelen van hun leven. Voorportaal kan het spel gebruiken om mensen te helpen bij het opbouwen van een sociaal netwerk in de buurt. 

Informatie: Stichting Voorportaal, Nynke Ypenga

IJburgcollege zoekt partners

De eerste school voor voortgezet onderwijs in 
IJburg opent op 1 augustus 2006 haar deuren. Als het aan directeur Arnold van Gessel en onderwijskundige Judith van Zon ligt, wordt het 
IJburgcollege (officieel nog een werktitel) een 
school die midden in de IJburgse samenleving 
staat. “De ontwikkeling van het individuele kind staat centraal. Die kan binnen maar ook buiten de school leren. We zoeken nadrukkelijk de interactie met IJburg. Een kind dat als trainer actief is bij de voetbalclub kan daar ook leerdoelen realiseren,” aldus Van Gessel. Geen scheidslijnen tussen de school en de omgeving dus. En toegankelijk voor iedereen.

Onderwijsconcept

Het onderwijsconcept kenmerkt zich door flexibiliteit, individueel en veel keuzevrijheid. Er zal veel kleinschalig in modules en workshops worden gewerkt. “Het concept is in ontwikkeling en zal dat ook de komende jaren blijven,” benadrukt Van Zon. “Wij betrekken de leerlingen, docenten en de omgeving van de school allemaal bij de ontwikkeling van de school. We trekken als het ware samen op. Dat maakt deze baan voor ons zeer uitdagend en inspirerend.”

Tijdelijke locatie

Het IJburgcollege wil in augustus met tussen de 50-75  leerlingen in de onderbouw starten. Dit gebeurt in een tijdelijke locatie op kavel 49b op de  Frans Zieglerstraat. In 2009 wordt het definitieve gebouw opgeleverd, waar 1300 leerlingen op vmbo-, havo- of atheneumniveau kunnen leren. Om te voorkomen dat leerlingen verdrinken in de massaliteit, wordt de school opgedeeld in zes deelscholen. Hoe die indeling eruit gaat zien, is nog niet bekend. “We willen een lerende organisatie zijn. De tijd zal het leren.” 

Brede school

De school krijgt het karakter van een brede school met voor- en naschoolse opvang, met een theaterzaal en een sporthal die ’s avonds ook voor andere doeleinden beschikbaar zijn. Sport, kunst en cultuur, zorg en welzijn en economie zijn belangrijke thema’s in de school. 

Het IJburg College is tot stand gekomen door de bijzondere en unieke samenwerking tussen de schoolbesturen van het Montessori Scholengemeenschap Amsterdam, de Open Schoolgemeenschap de Bijlmer en de Interconfessionele Scholengroep Amsterdam. In plaats van met elkaar de concurrentie aan te gaan op IJburg vond men elkaar in een gemeenschappelijke droom: onderwijs op IJburg te realiseren dat naadloos aansluit bij de belevingswereld van het kind, waarbij de 
ontwikkeling van de leerling centraal staat en dat past in onze huidige samenleving. Een 
school toegankelijk voor alle kinderen, 
ongeacht geloof en cultuur. Uiteindelijk zal dit nieuwe bestuur drie scholen voor voortgezet onderwijs op IJburg gaan bouwen. 
Uitnodiging

Op 1 augustus gaan de deuren open. De belangstelling voor de school is groot. Op twee open dagen in februari verschenen per avond meer dan 200 ouders met hun kind. Ook docenten zijn geïnteresseerd; er zijn al tientallen open sollicitaties binnengekomen. Van Gessel: “Samen bouwen aan zo’n nieuwe school in een nieuwe wijk, dat is toch de droom van iedereen! Zeker die van ons. Wij nodigen iedereen op IJburg uit om met ons mee te bouwen en denken.”

Informatie: www.ijburgcollege.nl, Arnold van Gessel, arnoldvangessel@ijburgcollege.nl en Judith van Zon judithvanzon@ijburgcollege.nl 

Cultuur en ontmoeting in 
Het Blauwe huis

Alles op IJburg is gepland: de huisblokken, wegen, voorzieningen. Maar hoe ontstaan ontmoetingen? Hoe kun je de ontwikkeling van stedelijkheid stimuleren in die eerste jaren van een nieuwe wijk waar nog nauwelijks voorzieningen zijn? Kunstenares Jeanne van Heeswijk ontwikkelde een plan rond Het Blauwe Huis aan de Willy Mullenskade 13. Samen met architect Dennis Kaspori onderzoekt zij hoe je via kleine ingrepen op kleinschalige maar doeltreffende wijze het openbare leven op gang kunt brengen en het voorzieningenniveau tijdelijk kan verbeteren. Dit kunstproject heet ‘De Parade der Stedelijkheid’. 

Niet-geplande ontmoeting

“Het Blauwe huis is een plek voor cultuur en niet-geplande ontmoetingen. Op de benedenverdieping worden voorzieningen of functies die er nog niet zijn, proefgedraaid. Zoals bijvoorbeeld een kinderbibliotheek. Dat was een initiatief van een bewoner van IJburg. Er komen iedere openingsdag zo’n 40 tot 50 bezoekers in de bibliotheek, en de boeken stromen spontaan binnen. Iedere woensdag en zaterdag kunnen IJburgers in het Blauwe Huis terecht voor een bakkie koffie, een krantje en een praatje. Op zaterdag staat er een bloemenstal voor onze deur,” vertelt Van Heeswijk. In februari konden IJburgers 
meedoen aan ‘Het Proeflokaal’: een initiatief van stadsdeel Zeeburg, Stichting 
Dienstverlening en Zorg IJburg, Stichting Voorportaal en Het Blauwe Huis. “Het is soort proefperiode voor het wijkrestaurant dat er gaat komen. Het was een succes; we zaten alle avonden vol en de mensen waren enthousiast.” Ook de komende maanden is ‘Het Proeflokaal’ om de twee weken op donderdagavond geopend. De kinderbibliotheek, bloemenstal en ‘Het Proeflokaal' vallen onder het project ‘Parade der Stedelijkheid. 

Kunstenaars te gast

Naast de Parade der Stedelijkheid vinden er ook andere projecten plaats. Van Heeswijk nodigt kunstenaars, schrijvers, architecten en denkers uit om enige tijd in Het Blauwe Huis te verblijven om een project of onderzoek te doen rond de vorming van experimentele woongemeenschappen en ontwikkeling van stedelijkheid. Zo maakte de Portugese filmmaker Daniela Paes Leao filmportretten van bewoners van blok 35. Beeldend kunstenares Silvia Russel organiseerde workshops voor moeders met jonge kinderen waarin zij hun ervaringen verbeelden in foto’s, collages en ervaringen met elkaar delen. De presentatie hiervan is nog tot medio april in het Blauwe Huis te zien.

“De doorlooptijd tussen een initiatief van een bewoner en de praktische uitvoering is heel kort, zo’n zes weken. Dat lukt reguliere organisaties vaak niet door allerlei scheidslijnen, zoals bijvoorbeeld financiën, werkgebied en menskracht. Dankzij financiële steun uit een aantal fondsen kunnen wij wel snel schakelen, zolang het initiatief past binnen onze onderzoeksopdracht.” Voor de zomermaanden staan weer enkele nieuwe, verrassende initiatieven in de steigers. Het Blauwe Huis is druk bezig de financiële eindjes daarvoor aan elkaar te knopen. En de deur staat natuurlijk altijd open voor initiatieven van bewoners, organisaties of ondernemers op IJburg. Wilt u op de hoogte blijven, kijk dan op www.blauwehuis.org 

Informatie: Het Blauwe Huis, Irene den Hartoog, info@blauwehuis.org, telefoon 

0638 595379 

Tandarts op IJburg

In het najaar van 2006 start Tandartspraktijk IJburglaan. In de praktijk zal naast de tandarts op termijn een mondhygiëniste en een preventieassistent werkzaam zijn. De tandarts zal zich vestigen in blok 11b, IJburglaan 773. IJburgers kunnen zich al inschrijven via de website: www.tandartsijburglaan.nl. De praktijk is bereikbaar via info@tandartsijburglaan.nl. 

Nesciobrug
Op 9 april wordt de Nesciobrug in gebruik genomen. Deze fiets/voetbrug van 780 meter lang verbindt IJburg over het Amsterdam-Rijnkanaal met het ‘vaste land’ van stadsdeel Oost-Watergraafsmeer. Door de komst van de brug zijn het vasteland van Amsterdam en de sportvelden van sportpark ‘De Meer’ sneller bereikbaar geworden voor IJburgers. Omgekeerd kunnen Diemenaren en Amsterdammers nu sneller naar IJburg, zonder de rit via het Zeeburgereiland en de Amsterdamse of Schellingwouderbrug. De brug is een belangrijke verbinding voor fietsers, voetgangers en rolstoelers. Hij heeft aan de stadszijde een lange aanloop om de hellingbaan fiets- en loopbaar te maken. De maximale helling is 1:25, en er zitten rechte stukken in om de brug fiets- en loopbaar te maken. De brug moet zo hoog zijn vanwege het scheepvaartverkeer over het Amsterdam-Rijnkanaal. Door de hoogte is er een mooi uitzicht over het Diemerpark, het Steigereiland en het Haveneiland, en de groene westoever van het Amsterdam Rijnkanaal. De BurgerIJ heeft zich destijds actief ingespannen voor de toegankelijkheid van de brug.
Overzicht contactpersonen 

Stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet (concept ‘IJburg, wijk zonder scheidslijnen’) 

020- 6080347 j.vanvliet@zeeburg.amsterdam.nl 

Stichting Dienstverlening en Zorg IJburg, Stef Spigt:

020 – 4952244/0800  0621596189 info@dienstverleningenzorgijburg.nl  
Stichting IJzorg i.o., zorgcentrum Haveneiland, Leon Verest: 
020 – 4165330  haveneil@xs4all.nl of lverest@sag-amsterdam.nl 
St. Voorportaal: Nynke Ypenga:

020 4952250 of 06 – 46398418 info@voorportaal-ijburg.nl 

Klantenadviseurs stichting Voorportaal: Stephan Hopman/Eveline Huberts:

020 4952255, klantadviseur@voorportaal-ijburg.nl   

Projectbureau IJburg, Lia de Lange: 

020 - 5529554 l.delange@dro.amsterdam.nl
Stedelijke Woningdienst, Kirsten Simhoffer:

020 – 5527260 K.Simhoffer@wonen.amsterdam.nl 

De BurgerIJ, Mich van Hees:

020 – 5230130  m.v.hees@steunpuntwonen.nl
St. Welzijn aan het IJ, Tjaal Aeckerlin:

06 – 41336722 tjaal.aeckerlin@welzijnzeeburg.nl 

Politie Amsterdam, Jelle van Veen:

020 – 5592209 jelle.van.veen@amsterdam.politie.nl 

Buurtregisseur politie, Simon Gelens:

0900 – 8844 simon.gelens@amsterdam.politie.nl 

Voor abonnementen op deze nieuwsbrief: 

G.Papa@agisweb.nl 
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