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Redactioneel
Werkgelegenheid, multifunctioneel gebruik van beschikbare ontmoetingsplekken, samen werken aan leefbaarheid en bewaking en verbreiding van het Wijk zonder scheidslijnen-concept in alle geledingen van IJburg. Op deze onderwerpen richten de Coalitie zonder scheidslijnen en de marktmeester voor 2008 primair hun pijlen. In het werkplan van Stef Spigt zijn concrete projecten met beoogde resultaten beschreven die op korte termijn gerealiseerd moeten gaan worden. Geheel passend bij de aanjaagfunctie van de marktmeester. In deze nieuwsbrief vindt u de hoofdlijnen van het werkplan. 
Na ruim een jaar innovatief welzijnswerk op IJburg zet Welsen ea eind van deze maand een punt achter haar werkzaamheden. Civic Zeeburg neemt in 2008 het stokje van Hetty Welschen en haar mensen over. Voorwaar geen makkelijke opgave gezien het enthousiasme dat Welschen ea afgelopen jaar op IJburg teweeg heeft gebracht. Haar verfrissende, andere kijk op het vertalen van een vraag naar een aanbod, heeft bij velen op IJburg de ogen geopend. 

Maar ook andere organisaties werken gestaag aan vernieuwing op IJburg. Wat te denken van het IJburg College, dat leerlingen in contact bracht met eenzame ouderen. Voorportaal dat op zoek is naar verbetering van de informatie-voorziening van toekomstige en huidige bewoners. Of het sociaal wijkrestaurant dat mensen zonder werk, kansen biedt om weer aan de slag te komen. Dit en nog veel meer in deze laatste editie van dit jaar. 
Veel leesgenoegen en fijne feestdagen toegewenst. 

Ans Röling, jw.roling@quicknet.nl 

Veel enthousiasme bij Coalitie

Er is veel enthousiasme bij partijen op IJburg om de mogelijkheden te verkennen om meer werkgelegenheid te creëren voor mensen met en zonder beperking op IJburg. Dat bleek tijdens de bijeenkomst van de Coalitie zonder scheidslijnen op 3 december in wijkrestaurant De Dageraad. De Coalitie heeft het thema werkgelegenheid tot een van de speerpunten benoemd voor de komende periode. In het werkplan van de marktmeester (zie onderaan deze pagina) zijn naast ontwikkeldoelen ook concrete resultaatafspraken vastgelegd:  binnen drie maanden moeten er minimaal vijf nieuwe werkplaatsen en een aantal stageplaatsen zijn gerealiseerd. 

De deelnemers aan de themabijeenkomst werden geïnspireerd door de gepresenteerde voorbeeldprojecten: sociaal wijkrestaurant De Dageraad (zie pagina 6) en de Oppas-Squad (zie pagina 6). De voorzitter van de Ondernemersvereniging IJburg, de heer Van der Zwaan, verzorgde een presentatie waarin hij aangaf zich in te willen zetten voor maatschappelijk verantwoord ondernemen op IJburg en verbetering van het ondernemen van bestaande bedrijven. Hij benadrukte dat creativiteit en flexibiliteit belangrijke voorwaarden zijn om een impuls te kunnen geven aan de werkgelegenheid op IJburg. De Ondernemersvereniging staat positief tegenover deelname aan de Coalitie als aspirant-partij. 

Tijdens de bijeenkomst keurde de Coalitie het werkplan van de marktmeester goed. Zij benadrukte dat het belangrijk is om in te springen op kansen en snelle resultaten. Het werkplan moet dan ook gezien worden als een kader waar flexibel mee omgegaan mag worden. Ook is besloten tot het instellen van een Dagelijks Bestuur, dat bestaat uit stadsdeelwethouder Jan Hoek (voorzitter), Jolanda Buwalda (SAG) en Corinne Veldhuis (Alliantie). Dit DB komt een keer in de 6 à 8 weken bijeen. De brede Coalitie bewaakt de grote lijnen en komt één keer per half jaar bijeen rond een specifiek thema. De volgende bijeenkomst is in juni 2008 en gaat over het thema ‘Leefbaarheid op IJburg’.

Informatie: marktmeester Stef Spigt, stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl,
 telefoon 06 21596189 

Werkplan marktmeester

Sinds 1 oktober is Stef Spigt actief als Marktmeester op IJburg. Hij houdt kantoor op de Profiltigracht 7 en heeft inmiddels een website in de lucht (www.marktmeester-ijburg.nl) om alle partijen op de hoogte te houden van de lopende zaken. “De website is nog volop in ontwikkeling. Tips en suggesties zijn van harte welkom.” Stef werkt in opdracht van de Coalitie zonder scheidslijnen die op 3 december zijn werkplan 2007/2008 heeft goedgekeurd. Het werkplan is gebaseerd op een ronde gesprekken met alle Coalitie-partners en andere partijen op IJburg. “Dit leverde een grote diversiteit aan onderwerpen op. We hebben ervoor gekozen om het plan in twee delen vorm te geven. In deel 1 staan thema’s waarop ik op korte termijn actie ga ondernemen. Per thema is beschreven wat het doel is, hoe het wordt aanpakken, welk resultaat wordt nagestreefd en wat mijn rol is. Dat laatste is belangrijk om te onderstrepen, want ik ben vooral een aanjager en probleemoplosser en geen uitvoerder. Deel twee van het programma is meer flexibel. Hierin staan thema’s en projecten die ik actief volg en waarop ik, waar nodig, actie onderneem.”

In deze nieuwsbrief gaan we in vogelvlucht door het plan heen. 
Vier speerpunten

In het werkplan zijn vier speerpunten benoemd voor het komend jaar. Het eerst betreft de lokale arbeidsmarkt. De marktmeester gaat werken aan drie doelen: scheppen van werkgelegenheid bij ondernemers op IJburg voor werkzoekenden op IJburg, met en zonder beperking. “Mijn taak is vooral mensen bij elkaar te brengen, draagvlak te creëren, eventuele knelpunten aan te pakken en waar nodig te helpen bij de financiering,” licht Stef toe.

Een tweede speerpunt betreft het mogelijke gebruik van ontmoetingsruimtes bij Wibo-woningen en steunpunten door buurtbewoners. Gekeken wordt naar het opzetten van een beheerorganisatie voor efficiënt gebruik van de ruimten in de buurt, voor bewoners, burgerinitiatieven en buurtactiviteiten. 

Thema drie draagt de titel ‘Een levendige IJburglaan’. Op de IJburglaan zitten veel bedrijven. Welke condities worden gesteld aan de ondernemers die willen huren zodat recht gedaan wordt aan Wijk zonder scheidslijnen? 

Leefbaarheid is het vierde speerpunt in het werkplan. Woningcorporaties, welzijn, Voorportaal en andere partijen gaan met elkaar in overleg over mogelijke samenwerking bij de planontwikkeling voor leefbaarheid.

Deel 2

Deel 2 bevat het hoofdprogramma dat de Coalitie in juni 2007 heeft vastgesteld. Het gaat op de eerste plaats om het bewaken van de toepassing van het gedachtegoed Wijk zonder scheidslijnen in lopende ontwikkelingen: ruimte voor kinderen, fysieke toegankelijkheid van de openbare ruimte, toegankelijkheid en gebruik van woningen, mate van clustering van bijzondere woningen en zelfstandige rolstoelwoningen. Partijen hebben hierin hun eigen verantwoordelijkheid en de marktmeester volgt de ontwikkelingen en adviseert waar nodig.

Het tweede doel is het ontwikkelen en stimuleren van goede praktijken. Je kunt daarbij denken aan het gebruik van ruimtes in scholen buiten schooltijd, ontmoetingsplekken, gemaksdiensten, informatievoorziening en vrije tijd. Het laatste hoofdstuk van deel 2 draagt de titel ‘Projecten om gezamenlijk onze tanden in te zetten en obstakels uit de weg te ruimen’. Het gaat hierbij om de realisatie van een jachthaven, een zorghotel, innovatie in welzijnsdiensten en het IJburg College als dè school voor kinderen van IJburg.

Informatie: marktmeester Stef Spigt, stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl,
 telefoon 06 21596189 

Klant tevreden over huisarts

Het Julius Centrum (onderzoekscentrum van de UMC Utrecht) voert onderzoek uit naar de effecten van de invoering van de physician assistent in opleiding in de huisartsenzorg in Nederland. 16 Huisartsen in heel Nederland bieden een opleidingsplek voor de PA, onder wie ook Leon Verest. Er vindt monitoring plaats van onder meer de werkzaamheden, werkbelasting, verschuiving van werkzaamheden tussen huisarts-opleider en PA. Eerder dit jaar is ook de kwaliteitservaring onder klanten onderzocht. Zowel de huisarts als de PA, Norbert Stolwijk, scoren goed op IJburg, respectievelijk 87 en 80 procent tevredenheid. Met name de informatie-voorziening en voorlichting scoren boven het landelijke gemiddelde. 

De huisartsenpraktijk op IJburg doet ook mee aan een breder landelijk onderzoek naar de klanttevredenheid over huisartsen. In het voorjaar komen de resultaten daarvan beschikbaar. Het onderzoek is zo opgezet, dat praktijken zich kunnen spiegelen (benchmark) aan de scores van collega-praktijken.

Informatie: Leon Verest, SAG

Gezondheidscentrum bijna klaar

Half maart 2008 gaan de deuren open van het eerste gezondheidscentrum op IJburg. In december wordt het gebouw opgeleverd, en dan vindt nog een klein aantal aanpassingen plaats. In de vorige nieuwsbrief hebben wij u hierover uitgebreid geïnformeerd. Stichting Voorportaal zal de ontvangst van en informatievoorziening aan bezoekers van het centrum gaan coördineren. Er komt een balie in de centrale hal die bemenst zal worden door Voorportaal samen met het OLVG, de huisartsenpraktijk en vrijwilligers die als gastvrouw/heer mensen helpen hun weg te vinden in het gebouw. De officiële opening zal in mei zijn. 

Informatie: Leon Verest, SAG/Nynke Ypenga, stichting Voorportaal

Iedereen leert op IJburg College
’Wij willen alle kinderen zoveel mogelijk over zichzelf laten leren en over de wereld om hen heen, in een leergemeenschap. Alles wat we doen is gericht op de ontwikkeling van het kind, waarbij we, waar mogelijk, proberen aan te sluiten bij zijn eigen interesses en mogelijkheden. De manier waarop wij werken bestaat nog nergens in Nederland. Het mooie is dat iedereen leert op onze school, ook de docenten en ik.” Arnold van Gessel praat gepassioneerd over de ontwikkeling van het IJburg College, de eerste school voor voortgezet onderwijs op IJburg. Op 1 september 2006 startte de school met 75 eerstejaars leerlingen. Daaraan voorafgaand voerde hij diepgaande discussies met de docenten over de ideale manier van leren voor kinderen. “Kinderen kunnen op allerlei manieren leren. Van elkaar, door dingen te onderzoeken, uit boeken of tijdens het geven van sportlessen aan andere kinderen.” 

Grenzeloos leren

De discussies leidden op het IJburg College tot een opzet met opvallend weinig scheidslijnen. Geen vaste klassen van kinderen van dezelfde leeftijd en hetzelfde niveau, maar stamgroepen met kinderen van verschillende leeftijden en niveaus. En ruimte voor een aantal kinderen met een leerlinggebonden budget. “Kinderen uit de tweede klas hebben een voorbeeld- en coachfunctie voor de eerstejaars.” De kinderen komen drie keer per dag in hun stamgroep bijeen onder leiding van hun stamgroepmentor. Aan het begin van de dag bespreken ze de dagelijkse dingen van het leven en hun programma van de dag. Daarna gaan ze ‘themaleren’, waarbij er iedere vier weken één thema centraal staat. Na het themaleren hebben ze talen of wiskunde, en werken zelfstandig op hun eigen niveau. Dat kan zijn het basisniveau, gevorderd of academisch niveau. “We willen grenzeloos zijn in aanbod van leerstof, en maximaal aanbieden wat hen interesseert,” aldus Van Gessel. “De stamgroepmentor is er verantwoordelijk voor dat zijn leerlingen minimaal op hun eigen niveau leren.” De ochtend wordt afgesloten in de stamgroep. In de middag werken de kinderen wel in homogene niveau- en leeftijdgroepen. De kinderen volgen twee modules, waarin een deel van de stof verplicht is en een deel naar eigen interesses uitgediept kan worden.”

De dag wordt weer afgesloten in de stamgroep. Op vrijdagmiddag is er van 14.15 tot 15.30 uur tijd om workshops te geven die de kinderen extra leuk vinden, zodat ze met een blij gevoel het weekend ingaan. 

Leren in de praktijk
Het leren houdt niet op binnen de school. Het IJburg College probeert de kinderen ook te betrekken bij de wereld om de school heen. Zoals blijkt uit het project Wijburg waarin kinderen een middag organiseren voor eenzame ouderen (zie pagina 4). Ook zoekt Van Gessel samenwerking met ondernemers zoals Albert Hein om samen initiatieven op te zetten bijvoorbeeld rond gezonde voeding. “De kinderen raken zo betrokken bij hun omgeving en leren tegelijkertijd in de praktijk.” 

Monitoring

De Universiteit van Amsterdam monitort de ontwikkeling van de kinderen van het IJburg College. De eerste onderzoeksresultaten tonen aan dat de kinderen minimaal op hun niveau werken, dat de tijd dat kinderen met leren bezig zijn (time on task) heel hoog ligt en dat een aantal kinderen ‘opstroomt’, dus op een hoger niveau is gaan werken. “Het is lekker om bevestigd te krijgen wat je vooraf met elkaar had bedacht. Het blijft toch een zoektocht met elkaar. Een lastige klus met name voor de docenten omdat er nog geen vergelijkingsmateriaal is. Dat kan alleen met een heel gemotiveerd team met een open leerhouding. Het is heel stimulerend om in zo’n omgeving te kunnen werken.” 

Informatie: Arnold van Gessel, IJburg College, arnoldvangessel@ijburgcollege.nl 
Project Wijburg: oud en jong ontmoeten elkaar

Op het IJburg College leren de leerlingen in thema’s. Stad en Land is het laatste thema waar de school mee bezig is geweest. Omdat leerlingen niet alleen in de school leren maar ook daarbuiten, hebben het IJburg College en het Gezondheidscentrum Haveneiland hun krachten gebundeld in het project Wijburg. 

Op IJburg wonen inmiddels zo’n 150 ouderen. Het gezondheidscentrum heeft veel contact met hen en signaleerde een probleem: een aantal ouderen op IJburg is eenzaam. Er is weinig te beleven en mensen kennen elkaar nog niet. De leerlingen van het IJburg College wilden daar wat aan doen. Samen met docente Nienke de Bie brachten ze een bezoek aan de huisartsenpraktijk en stelden veel vragen aan Eveline Brand en Machteld Bredman van het Gezondheidscentrum. Wat is eenzaamheid? Waarom zijn de ouderen eenzaam? Wat eten eenzame ouderen? Wat kunnen wij doen? “Ze waren heel nieuwsgierig,” vertelt Eveline Brand. 

Na het gesprek besloten de kinderen een middag te organiseren op hun school zodat de ouderen en de leerlingen elkaar konden leren kennen. Ze maakten een uitnodigingsbrief die via de huisartsenpraktijk naar de ouderen werd gestuurd. Hierop reageerden 23 ouderen. Tijdens de gezellige middag hebben de kinderen verteld hoe ze leren op school. De gasten vonden het prachtig en luisterden met verbazing. “Heel anders van vroeger,” constateerde een deelneemster. Mats (eerstejaars leerling): “De middag was een groot succes, we hebben bingo gespeeld en een rondleiding door de school gegeven.” Aan het eind van de middag werd aan de ouderen gevraagd of zij iets wilden doen op de school. Hiervoor hebben 18 mensen zich opgegeven. “Hartstikke mooi,” vertelt Eveline Brand. “Ze groeten elkaar nu ook als ze elkaar tegenkomen op straat en de beeldvorming over de jeugd van tegenwoordig is bij deze ouderen nu heel positief.”

Het IJburg College, het Gezondheidscentrum en Civic Zeeburg gaan met elkaar in gesprek hoe ze een vervolg aan dit project gaan geven. 

Informatie: Nienke de Bie, IJburg College (nienkedebie@ijburgcollege.nl) en Eveline Brand ebrand@sag-amsterdam.nl   

Big!Move op IJburg?

Gezondheidscentrum Venserpolder (Amsterdam Zuid-oost) heeft een methode ontwikkeld om op een positieve manier mensen te helpen gezonder te gaan leven. Het project heet ‘Big!Move’. Huisarts Louis Overgoor en fysiotherapeute Marijn Aalders, de bedenkers van het project, typeren hun aanpak als ‘van klacht naar kracht’. Plezier en meer zelfvertrouwen zijn sleutelwoorden in dit wijkproject. Mensen doen eerst mee aan sportactiviteiten en worden uitgedaagd om vervolgens zelf initiatieven op te zetten in hun buurt. Het project is primair gericht op mensen uit achterstandswijken met gezondheids-klachten. Deelname is alleen mogelijk met een verwijzing van de huisarts; zorgverzekeraar Agis financiert het project. Lees er meer over op www.bigmove.nu. 

De SAG heeft het initiatief genomen om dit project ook naar IJburg te halen en het te verbreden naar gezonde IJburgers en bijzondere doelgroepen. Leon Verest: “Er zijn op dit moment veel te weinig sportactiviteiten op IJburg, voor iedereen. Dat blijkt uit de inventarisatie die Voorportaal eerder dit jaar heeft uitgevoerd. Vanuit het oogpunt van preventie en sociale cohesie is het belangrijk dat mensen samen sporten. Diverse partijen op IJburg zien het belang hiervan blijkt uit gesprekken, maar de financiering is een probleem aangezien IJburg geen achterstandswijk is.” Wellicht is met enig creatief denken wel een financiële bodem te leggen voor een IJburgse variant op Big!Move via een Wmo-pilot, welzijnsgelden, sportbudgetten of sponsoring door ondernemers. Wordt vervolgd. 

Informatie: Leon Verest, SAG

Nieuws van Voorportaal

Veel nieuws van de stichting Voorportaal. Nynke Ypenga en haar mensen werken hard aan de verdere ontwikkeling van de informatie en adviesfunctie die zij hebben als Loket Zorg en Samenleven en als opdracht vanuit ‘Wijk zonder scheidslijnen’. “Idealiter zou iedere bewoners een bezoek moeten krijgen van een adviseur maar dat is niet realiseerbaar. Daarom hebben we destijds, naast de loketfunctie, gekozen voor welkomst-bijeenkomsten waarbij we nieuwe bewoners informatie geven. Eerst deden we dat alleen voor mensen met een ondersteunings-behoefte, later ook voor alle mensen via de Welkomstbijeenkomsten nieuwe stijl; mensen werden per blok uitgenodigd. Tijdens deze bijeenkomsten geven mensen die nu al op IJburg wonen informatie en werken aan het zelfoplossend vermogen van de nieuwe mensen. De opkomst tijdens de bijeenkomsten valt tegen. We hadden er meer van verwacht. Volgend jaar gaan we algemene informatieve bijeenkomsten houden, dus niet meer per blok. Daarnaast onderzoeken we hoe we met mensen in contact kunnen komen die van plan zijn naar IJburg te komen, met name mensen met een ondersteuningsbehoefte. In die fase is het belangrijk om hen te helpen bij vragen als: In hoeverre ben je in staat zelfstandig te wonen? Wat heb je nodig aan ondersteuning? Kan je dat zelf of heb je hulp nodig? We willen de mensen aanspreken op hun zelfoplossend vermogen; de regie blijft bij de klant. We werken hierin samen met de SAG, de stichting Dienstverlening & Zorg IJburg en de corporaties.”

Ook blijft Voorportaal actief met werving en inzetten van vrijwilligers. In november werden 40 vrijwilligers in het zonnetje gezet tijdens een feestelijke avond in de theaterzaal van Vrijburcht. Ze maakten samen smartlappen die vervolgens uit volle borst werden gezongen. Op 17 december was er een speciale bijeenkomst voor mantelzorgers op IJburg. Ook zij gingen actief met elkaar aan de slag tijdens een workshop kerststukjes maken. “Tijdens deze bijeenkomst staan kennismaken, het polsen van de informatiebehoefte en uitwisselen van ervaringen centraal. En gewoon iets leuks samen doen!”

Voorportaal heeft dit najaar besloten een nieuwsbrief te gaan uitgeven om mensen op IJburg op de hoogte te houden van activiteiten van Voorportaal. U vindt deze op de website: www.voorportaal-ijburg.nl 

Informatie: Nynke Ypenga, stichting Voorportaal 

Welschen ea draagt projecten over

Op 1 januari 2008 neemt Civic Zeeburg het stokje over van Welschen ea. Hetty Welschen en Arjan van der Veer (en hun medewerkers) hebben in een periode van ruim een jaar veel initiatieven van de grond gekregen met hun methodiek waarmee in korte tijd een vraag van een organisatie/instantie/bewoner omgezet kan worden in een concreet project. De organisatie gaf daarmee invulling aan de eis van het stadsdeel van innovatief en vernieuwd welzijnswerk en dient, naar het oordeel van de redactie, zeker als voorbeeld voor Civic Zeeburg. 

Tijd voor een overdrachtsdocument met de stand van zaken rond de lopende projecten.

* www.amsterdam-ijburg.startpagina.nl. Deze startpagina, die is gemaakt door leerlingen van het IJburg College, trekt dagelijks gemiddeld 30 tot 40 bezoekers. Er is inmiddels een forum/prikbordfunctie aan gekoppeld en daarop zijn de eerst activiteiten van bewoners geplaatst.

* www.represent-ijburg.nl. De jongerensite wordt ontwikkeld door leerlingen van het IJburg College samen met Tibor Strausz. De homepage is online, maar er wordt nog gebouwd aan de inhoud.

* Oppas-Squad IJburg. Er ligt inmiddels een bedrijfsplan voor de oppascentrale die gerund gaat worden door meiden van 14 – 18 jaar op IJburg. De werving heeft plaatsgevonden; 23 meiden hebben interesse getoond waarvan een aantal nu de miniopleiding volgt. Voor het praktische deel daarvan zoekt de Squad naar stageplaatsen (in gezinnen) in de kerstvakantie. 

Al deze projecten alsmede de lopende activiteiten zoals ondersteuning van Klets&Go en de activiteiten voor ouderen in Wibo-ruimten en voor jongeren worden per 1 januari overgenomen door Civic-Zeeburg. Er zijn nog enkele andere initiatieven ‘under construction’, onder meer rond een honk voor jongeren en sportmogelijkheden in de tijdelijke sporthal, en de follow up van Wij-burg maar daarover was bij het schrijven van de nieuwsbrief nog geen besluit gevallen. Welschen ea zal tijdens de Wmo-pilotgroepvergadering van 14 januari een overdrachtsdocument, haar ervaringen en aanbevelingen presenteren. 

Informatie: Hetty Welschen, welschenea@planet.nl, telefoon 06 55142772.   

Wijkrestaurant draait proef

Op 4 december heeft sociaal wijkrestaurant De Dageraad op de IJburglaan 1295 zijn deuren geopend voor lunches en hapjes overdag. Vanaf 8 januari komen ook de diners op de menukaart te staan. Op 3 december waren de leden van de Coalitie zonder scheidslijnen de eerst officiële gasten. Zij vergaderden daar onder het genot van een maaltijd. Bedrijfsleider Joost Wiegmans kijkt er met tevredenheid op terug. “Het was spannend voor ons allemaal, en vooral voor de medewerkers. Het is gelukkig goed verlopen voor een eerste keer; dat geeft vertrouwen. Ook de eerste openingsdag voor publiek liep goed; de opkomst was redelijk, zeker omdat we nog nauwelijks publiciteit aan de opening hebben gegeven.” 

Reïntegratie 
Het personeel van het restaurant (behalve de koks en de bedrijfsleider) bestaat uit mensen die via Panthar (sociale werkvoorziening) en Stichting Nieuwe Werkvormen Amsterdam (SNWA) leerwerkervaring op kunnen doen in het kader van een reïntegratietraject. “Mensen die lange tijd niet gewerkt hebben, leren hier werkritme opbouwen en leren een vak. Voor iedere medewerker maken we een persoonlijk ontwikkelingsplan. Bij de een is het doel werkritme opdoen en sociale activering, en bij een ander is het perspectief een reguliere betaalde baan. De mensen krijgen vanuit de organisatie die hen bemiddelt, naar behoefte, begeleiding on-the-job of begeleiding meer op afstand. We gaan komend jaar met zo’n 30 mensen werken; op dit moment zijn er al 20 actief in het restaurant. Ons doel is om een aantal mensen op te leiden tot betaalde kracht in ons eigen restaurant.“

De meeste medewerkers komen nu nog van buiten IJburg, maar daar gaat verandering in komen, zo vertelt Joost Wiegmans. “We gaan in gesprek met HVO Querido en de stichting Dienstverlening & Zorg IJburg om mensen uit hun doelgroep aan het werk te krijgen in het wijkrestaurant. Ook willen we vrijwilligers werven voor diverse hand-en-spandiensten.“ 

Ontmoetingsfunctie

Het wijkrestaurant heeft primair een werkgelegenheidsfunctie en daarnaast een ontmoetingsfunctie in de wijk. Er is een zaaltje los van het restaurant dat geschikt is voor buurtbijeenkomsten, vergaderingen en feestjes. “We zoeken actief samenwerking met andere partijen op IJburg. Een voorbeeld daarvan is de boekenkast die op het Joris Ivensplein stond (initiatief van het Blauwe Huis). Die staat nu bij ons in huis. De stichting Voorportaal houdt in december de introductiebijeenkomst voor nieuwe mensen en een bijeenkomst voor mantelzorgers in ons zaaltje. We willen echt een buurtfunctie vervullen, met maaltijden voor iedere portefeuille en afhaalmogelijkheden.” 
Sinds kort is De Dageraad ook online: www.dedageraad.nl. 
Informatie: wijkrestaurant De Dageraad, Joost Wiegmans, telefoon 06 40803040 restaurantdedageraad@live.nl 

Vijf jaar bewoners op IJburg

Op woensdag 21 november 2007 was het 5 jaar geleden dat de eerste bewoners hun sleutel overhandigd kregen. Dit heuglijke lustrum is uitaard gevierd op IJburg met activiteiten voor jong en oud.  Stadsdeelwethouder Dennis Straat leidde een forumdiscussie over vijf jaar IJburg en de kinderen konden kijkdozen en poppen maken. De scholieren presenteerden een zelfgemaakte IJburg-rap. Als klap op de vuurpijn verzorgde zanger Farid een spetterend optreden. Kijk voor een verslag op www.mediacafetij.nl  

Contactpersonen

Marktmeester IJburg, Stef Spigt: 06 21596189 Stef.spigt@marktmeester-ijburg.nl 
Stadsdeel Zeeburg, Joke van Vliet (regisseur Wijk zonder scheidslijnen) 

020- 6080347 j.van.vliet@zeeburg.amsterdam.nl 

Stichting Dienstverlening en Zorg IJburg, Jan Dettmeijer 06 51756666

j.dettmeijer@osiragroep.nl 
Stichting IJzorg, Centrum Haveneiland, Leon Verest: 

020 – 4165330  lverest@sag-amsterdam.nl - haveneiland@sag-amsterdam.nl 
St. Voorportaal: Nynke Ypenga: 020 4952250 of 06 – 46398418 info@voorportaal-ijburg.nl 

Klantenadviseurs stichting Voorportaal:  020 4952255, klantadviseur@voorportaal-ijburg.nl   

Projectbureau IJburg, Lia de Lange: 020 - 5529554 l.delange@dro.amsterdam.nl
Buurtregisseur politie, Simon Gelens: 0900 – 8844 simon.gelens@amsterdam.politie.nl 
Voor abonnementen op deze nieuwsbrief: 

G.Papa@agisweb.nl 
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